[bookmark: _GoBack]Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:

Для категории D-5: 
[bookmark: z1120]Послевузовское или высшее, допускается послесреднее образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
[bookmark: z1121]Наличие следующих компетенций:
Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
[bookmark: z1122]Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих
	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	мax


	D-5
	83 352
	112 375



          Ревизионная комиссия по городу Шымкент, г.Шымкент, улица Бейбитшилик, дом №3,  кбинет №303. Телефон для справок 8 (7252) 39-00-03, 39-17-77 (вн. 107), эл.почта: revkom_shymkent@mail.ru

Ведущий специалист по информационной безопасности административного отдела,               D-5,  1-единица: 
Основные функциональные обязанности:
Подготовка служебных, докладных записок по вопросам информационной безопасности, и других проектов информации; Контроль за качеством и своевременностью выполнения Поставщиком своих обязательств по Договору, в части информатизации Ревизионной комиссии; Контроль за содержанием и бесперебойной работой информационной системы «Ревком», интернет-ресурса Ревизионной комиссии, локально-вычислительной сети, вычислительной техники и периферийных устройств, администрирования системного и системно-технического обслуживания; Обеспечивает функционирование ведомственной информационной системы и единой базы данных по государственному аудиту и финансовому контролю; Обеспечивает порядок установки и применения основных и вспомогательных технических средств и систем, порядок доступа полномочий пользователей, разграничение к информационным ресурсам; Осуществление контроля целостности и  управление сервисом и механизмом безопасности автоматизированных систем, комплексов и средств технической защиты информации; Контроль за бесперебойной работой информационных систем Ревизионной комиссии.
         Требования к участникам конкурса: Специальность: Технические науки и технологии (автоматизация и управление, вычислительная техника и информационное обеспечение , математическое и компьютерное моделирование), радиотехника, электроника и телекоммуникация.  

Необходимые для участия в конкурсе документы:

	1) заявление по форме  согласно установленной уполномоченным органом;
	2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно установленной уполномоченным органом;
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак",                 а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован                  в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
7) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с психоневрологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию);
8) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с наркологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от                   27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
Срок приема документов (7 рабочих дней), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса;
Отдел управления персоналом (отдел кадр) посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" проверяется наличие у кандидата:
1) сертификата о прохождении тестирования на знание законодательства                                   с результатами не ниже пороговых значений по программе тестирования для категории объявленной должности, действительного на момент подачи документов;
2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе                        с результатами не ниже пороговых значений, действительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.
К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, помещенные                      в скоросшиватель, с указанием перечня прилагаемых документов, переданные гражданами нарочным порядком,  высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства              «Е-gov» в сроки приема документов (их оригиналы представляются не позднее чем за один час  до начала собеседования). 
Допускается предоставление копий документов об образовании; документа, подтверждающего трудовую деятельность; справка о состояние  здоровье,  для участия                     в конкурсе (отдел управления персоналом (отдел кадр) сверяет копии документов                             с подлинниками).
Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Ревизионная  комиссия по городу Шымкент» в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. Для лиц, занявших данные должности, подъемные расходы не оплачиваются, жилье и льготы не предоставляются.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели, а также по согласованию с руководителем государственного органа, на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты.
В качестве наблюдателей на заседании конкурной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций                                   и политических партий, сотрудники уполномоченного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии                   в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Сайт Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы                                  и противодейтсвию коррупции: www.kyzmet.gov.kz













______________________________
          (государственный орган)
[bookmark: z146]                            
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности __________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     
Адрес и контактный телефон ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________

__________               				 ____________________________________
(подпись)                     			 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      
«____»_______________ 20__ г.



«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ
ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	___________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болғанжағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

ФОТО
(түрлітүсті/ цветное,
3х4)

	
___________________________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория(болған жағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/ Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауыбойынша)/Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	


	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болғанжағдайда)/ Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/ Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болғанжағдайда)/ Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болғанжағдайда)/ Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда)/ Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/ Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	Қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/ должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	



	


	
	

	


	
	






	
_____________________________
Кандидаттың қолы/ Подпись кандидата
	
«___»_____________20____ж.
күні/дата



