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АУДИТОРЛЫҚ ҚОРЫТЫНДЫ

        I. Кіріспе бөлік.
1.1. Аудиторлық іс-шараның атауы:Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағытының және Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасының іске асырылу тиімділігіне, сондай-ақ дағдарысқа қарсы шараларға бөлінген басқада қаражаттың пайдалану тиімділігіне мемлекеттік  аудит жүргізу.  
        1.2. Мемлекеттік аудиттің мақсаты:  Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағытының және Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасының (Бұдан әрі – Жол қартасы) іске асырылу тиімділігіне, сондай-ақ дағдарысқа қарсы шараларға бөлінген басқада қаражаттың пайдалану тиімділігі.
        1.3. Мемлекеттік аудит объектілері:
        1. «Шымкент қаласының «Жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы»  мемлекеттік мекеме, оның ішінде үстеме аудит:
         1.1. «Шымкент қаласы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекеме;
         2. «Шымкент қаласының мәдениет, тілдерді дамыту және архивтер басқармасы» мемлекеттік мекеме;
         3. «Шымкент қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекеме, оның ішінде үстеме аудит:
3.1 «Есту қабілеті бұзылған балаларға арналған №1 арнайы мектеп-интернат» КММ;
3.2 №36 орта мектеп КММ;
3.3. №120 орта мектеп КММ;.
3.4. «Х.Досмұхамедов атындағы №4 орта мектеп» КММ;
3.5. «№122 Ақжар орта мектебі» КММ;
3.6. «№12 орта мектеп» КММ;
3.7. «Ш.Уалиханов атындағы №18 орта мектеп» КММ;
3.8. «Үш тілде оқытылатын №1 мамандандырылған мектеп-интернат» КММ;
3.9. «Жол көлік колледжі» МКҚК.
         4. «Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекеме, оның ішінде үстеме аудит:
4.1.Шымкент қаласы денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№3 қалалық аурухана» МКК;
4.2.Шымкент қаласы «Ана мен бала орталығы» МКҚК;
4.3.Шымкент қаласы денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№1 Қалалақ емханасы» МКК.
         5. «Шымкент қаласының Дене шынықтыру және спорт басқармасы» мемлекеттік мекеме;
         6. «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекеме;
         7. «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» мемлекеттік мекеме;
         8. «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы»  мемлекеттік мекеме;
         9. «Шымкент қаласының «Абай ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекеме;
        10. «Шымкент қаласының «Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекеме;
11. «Шымкент қаласының «Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекеме.
	1.4. Мемлекеттік аудитпен қамтылған кезең: 2019 жылдың                                  01 қаңтарынан 2020 жылдың 30 маусым  аралығы.

          II. Негізгі (талдамалық) бөлік:
     	2.1. Аудиттелетін саланың жай-күйін қысқаша талдау.
Қазақстан Республикасы Президентінің және Республикалық бюджеттің атқарылуын бақылау жөніндегі есеп комитетінің тапсырмаларын орындау мақсатында Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясымен 2020 жылға арналған мемлекеттік аудит объектілерінің тізбесіне тиісті өзгерістер енгізіліп, 11 қалалық бюджеттік бағдарламалар әкімшілері бойынша 51 892 982,0 мың теңге бюджет қаражаты аудитпен қамтылды (2019 жылы 2 590 176,0 мың теңге, 2020 жылы 49 302 806,0 мың теңге). 
- Жол картасы аясында қамтылған қаржы көлемі 44 655 398,0 мың теңге, оның ішінде: республикалық бюджет қаражаты есебінен – 12 609 000,0 мың теңге және жергілікті қарыздар есебінен – 32 046 398,0 мың теңге.
Аудиторлық іс-шарамен қамтылған мерзімде (2020 жылдың 1 шілдесіне) жоспарланған қаржы көлемі 12 324 561,0 мың теңге, игерілгені 12 324 558,4 мың теңге. Оның ішінде: республикалық бюджет қаражаты есебінен – 2 797 293,5 мың теңге және жергілікті қарыздар есебінен – 9 527 264,9 мың теңге.
- Төтенше жағдай режимін қамтамасыз етуге бағытталған шаралар бойынша жергілікті қарыздар есебінен 54 747,0 мың теңге.
Аудиторлық іс-шарамен қамтылған мерзімде (2020 жылдың 1 шілдесіне) жоспарланған қаржы көлемі 38 747,0 мың теңге, игерілгені 38 746,8 мың теңге. 
- Халықты әлеуметтік қамтамасыз ету және жұмыспен қамту саласындағы ағымдағы ахуалды талдау және оған «Еңбек» Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының 2 және 3 – бағыттары бойынша республикалық бюджет қаражаты есебінен 7 182 837,0  мың теңге қаралған, оның ішінде 2019 жылға – 2 590 176,0 мың теңге, 2020 жылға - 4 592 661,0 мың теңге (3-ші бағытқа қаралған 3 477 054,0 мың теңге, басқа да дағдарысқа қарсы іс-шаралар аясындағы қаржы, 2-ші бағыттағы қаралған қаржы көлемі 1 115 607,0 мың теңге).
Аудиторлық іс-шарамен қамтылған мерзімде 2019 жылға – 2 590 176,0 мың теңге қаралып, игерілген. 2020 жылдың 1 шілдесіне жоспарланған қаржы көлемі 2 041 598,0 мың теңге, игерілгені 1 034 109,0 мың теңге.

Аудиторлық іс-шарасы бойынша 2019 жылдың 1 қаңтары мен 2020 жылдың 30 маусым аралығында 1 қалалық бюджеттік бағдарлама әкімшісі және 2020 жылдың 1 қаңтары мен 2020 жылдың 30 маусым аралығына 10 қалалық бюджеттік бағдарламалар әкімшілері аудитпен қамтылды, оның ішінде: 
1. «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» ММ;
2. «Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» ММ; 
3. «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» ММ; 
4. «Шымкент қаласының мәдениет, тілдерді дамыту және архивтер басқармасы ММ»; 
5. «Шымкент қаласының дене шынықтыру және спорт басқармасы» ММ; 
6. «Шымкент қаласы Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» ММ; 
7. «Шымкент қаласы Абай ауданы әкімінің аппараты» ММ; 
8. «Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» ММ; 
9. «Шымкент қаласының білім басқармасы» ММ; 
10. «Шымкент қаласының Денсаулық сақтау басқармасы» ММ; 
11. «Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» ММ.

Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған Жол картасы шеңберінде инфрақұрылымдық жобаларды іске асырылуын талдау.
Қазақстан Республикасы Премьер – Министрінің 2020 жылғы 27 наурыздағы №55 – ө өкімімен бекітілген Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған Жол картасы бойынша 2020 жылға жалпы 224 жобаны іске асыруға (01.07.2020 жылға) 45 299 000,0 мың теңге бюджет қаражаты қаралып, (оның 643 602,0 мың теңгелік 1 жобасы «ҚР агорөнеркәсіптік кешенін дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының іске асырылуына аралық бағалау, сондай ақ дағдарысқа қарсы шараларға бағытталған қаражаттың пайдалануына тиімділік аудитін жүргізу» аудиторлық іс шарасы аясында қамтылды) 44 655 398,0 мың теңгенің тиімді жаратылуына аудит іс-шарасы жүргізілді, оның ішінде: республикалық бюджет қаражаты есебінен – 12 609 000,0 мың теңге және жергілікті қарыздар есебінен – 32 046 398,0 мың теңге. 
Аудиторлық іс-шарамен қамтылған мерзімде (2020 жылдың 1 шілдесіне) жоспарланған қаржы көлемі 12 324 561,0 мың теңге, игерілгені 12 324 558,4 мың теңге. Оның ішінде: республикалық бюджет қаражаты есебінен – 2 797 293,5 мың теңге және жергілікті қарыздар есебінен – 9 527 264,9 мың теңге.
Жол картасының орындаушылары Шымкент қаласының жергілікті атқарушы органдары болып табылады.
Бюджеттік бағдарламалардың салалық әкімшілері Шымкент қаласы әкімдігінің жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасына инфрақұрылымдық жобалар тізбесіне жинақтау үшін орталық мемлекеттік органдардың қорытындысымен инфрақұрылымдық жобалар ұсынылған.
Мекемеде құрылатын жұмыс орындары санының, орташа айлық жалақы мөлшерінің күтілетін көрсеткіштерін ескере отырып, инфрақұрылымдық жобаларды қарап және іріктеп алынған. Инфрақұрылымдық жобалардың түпкілікті тізбесі халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі ведомствоаралық комиссияға келісу және бекіту үшін 03.04.2020 жылғы №41-04-16/3470 хатпен жолданған.
Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары Е.Л.Тоғжановтың төрағалығымен өткен Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі ведомствоаралық комиссия отырысының қорытындысы бойынша Жол картасының құнын, құрылатын жұмыс орындарының, оның ішінде олар аяқталғаннан кейінгі тұрақты жұмыс орындарының санын және т. б. көрсете отырып, өңірлерде іске асыруға арналған инфрақұрылымдық жобалардың тізбесі (2020 жылғы 23 сәуірдегі хаттама) бекітілген.
Жол картасына сәйкес 4 жұмыс түрлері бойынша 224 инфрақұрылымдық жобаларды іске асыру көзделген: 
1-ші түрі, Әлеуметтік-мәдени объектілерді күрделі және ағымдағы жөндеу, реконструкциялау және салу – білім беру, денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт, бос уақытта демалатын және халыққа қызмет көрсету объектілері (сейсмикалық қауіпті өңірлер үшін сейсмикалық нығайтумен күрделі жөндеуге жол беріледі) бойынша - 44 жоба ;
2-ші түрі, Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық объектілерін күрделі, орташа және ағымдағы жөндеу, реконструкциялау (сумен жабдықтау, кәріз, газбен, жылумен, электрмен жабдықтау жүйелері, көппәтерлі тұрғын үйлер) бойынша - 44 жоба;
3-ші түрі, Инженерлік-көлік инфрақұрылымын күрделі, орташа және ағымдағы жөндеу, реконструкциялау, салу (қалалық автомобиль жолдары, кент ішіндегі және ауыл ішіндегі жолдар, кірме жолдар, тротуарлар, бөгеттер, бөгеттер мен көпірлер, каналдар, су шаруашылығы объектілері мен құрылыстары) бойынша - 112 жоба; 
4-ші түрі, Елді мекендерді абаттандыру (аулаларды абаттандыру, көшелерді, саябақтарды, скверлерді жарықтандыру және көгалдандыру, иесіз объектілерді бұзу, шағын сәулет нысандарын, қоршауларды, балалардың ойын алаңдары мен спорт алаңдарын жайластыру) бойынша - 24 жоба.
Жол картасының негізгі мақсаттары:
1) Жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және жұмыссыздық деңгейінің өсуіне жол бермеу; 
2) Қосымша жұмыс орындарын құру және кірістерді қамтамасыз ету; 
3) Елді мекендердің инфрақұрылымын дамыту үшін жағдайлар жасау болып табылады.
ЖАО инфрақұрылымдық жобаларды іске асыру шеңберінде: 
1) жаңа жұмыс орындарын құруды; 
2) инфрақұрылымдық жоба іске асырылатын ауданда (қалада) уақытша тіркеліп тұратындарды қоса алғанда, жұмыссыздарға жұмыспен қамту орталықтарының жолдамалары бойынша жаңадан құрылатын жұмыс орындарының кемінде 50% ұсынуды; 
3) тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді инфрақұрылымдық жобаны іске асыруға көзделген қаражаттың жалпы көлемінің кемінде 90% көлемінде отандық өндірушілерден сатып алуды қамтамасыз етеді;
4) инфрақұрылымдық жобаларды іске асыруға қатысатын жұмыссыздардың орташа жалақысы экологиялық үстемеақылар бойынша төлемдерді есепке алмағанда, салықтарды, міндетті әлеуметтік аударымдарды және пайдаланылмаған еңбек демалысы үшін берілетін өтемақыны ескергенде, тиісті қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы заңдабелгіленген ең төменгі жалақының кемінде екі мөлшері деңгейінде белгілеуді қамтамасыз етуге міндеттелген.
Жол картасы бойынша 01.07.2020 жылғы жағдайға жалпы 45 299 000,0 мың теңгеге 224 жоба іске асырылуда. Оның ішінде 186 жоба (37 394 908,0 мың теңге) мәслихаттың шешімімен 2019 жылы бекітілген. Тек 38 жоба (7 904 092,0 мың теңге) 2020 жылдың сәуір айында қосылған. Демек, дағдарысқа қарсы шараларға енгізілген 186 жоба ағымдағы болып табылады және тек 38 жоба қайта қабылданған.
Жол картасын іске асыру бастамасында 1 жоба бойынша құрылыс жұмыстары аяқталып, 4 жоба бойынша құрылыс жұмыстары жүргізіліп жатқан. 
Жалпы қаралған 224 жобанының, 27 жоба құрылыс жұмыстарына, 37 жобасы күрделі жөндеу жұмыстарына, 19 жоба қайта құру, 91 жоба орта жөндеу жұмыстарына, 37 жобасы ағымдағы жөндеу  жұмыстарына 13 жоба абаттандыруға жатады. 
Жалпы, жұмыспен қамту жол картасын іске асыру 8380 жұмыс орнын құруға мүмкіндік береді, оның ішінде қаланың халықты жұмыспен қамту орталықтары арқылы - 4190 орын, оның тұрақты жұмыс орнының саны (құрылыс аяқталғаннан кейін) 634 немесе 15,1%, уақытша жұмыс орындарының саны 3556 орын немесе 84,9%.
	Алайда, жалпы қала бойынша «Жұмыс орындарын құрудың интеграцияланған картасы» ақпараттық жүйесінің деректері бойынша жобаларды іске асыру кезінде 2020 жылдың 01 шілдесіне 6294 жұмыс орны құрылған, оған Жұмыспен қамту орталығы арқылы 2794 адам ғана жұмысқа орналастырылған. 
2020 жылдың 30 маусымдағы жағдай бойынша «Шымкент қаласы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ тарапынан ұсынылған деректерге сәйкес, инфрақұрылымдық жобаларды іске асыру кезінде зейнетақы аударымдары жұмыспен қамту бағдарламасы шеңберінде жұмыс істейтін тек 1644 адамға аударылған (үлес салмағы нақты жұмыс істейтіндердің 58,8%).
Салықтарды аудару және зейнетақы аударымдары бойынша қосымша талдау жүргізу мақсатында Шымкент қаласының мемлекеттік кірістер департаментіне және Шымкент қаласындағы «Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ филиалына тиісті сұраулар жолданды. Осы ұйымдардың тиісті ақпаратты бере алмауына байланысты зейнетақы және салық төлемдері бойынша қосымша салыстырмалы талдау жүргізу мүмкін болмады.
Жол картасының «Инфрақұрылымдық жобаларды іске асыру тетігі» тарауына сәйкес жұмыс беруші-мердігерлер «Электрондық еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесі» ААЖ-да жұмыс істеп тұрған қызметкерлердің еңбек шарттары бойынша мәліметтерді орналастыру көзделген. 
Алайда, бос жұмыс орындарын орналастыру және азаматтарды жұмысқа орналастыру бойынша цифрлық алаңдар арқылы жұмысты ұйымдастыру мақсатында «Электрондық еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесі» ААЖ-да тек 747 адамға (01.07.2020ж. жағдай бойынша) еңбек шарттары жасалып, орналастырылғаны анықталған. 
Жоғарыда аталған жобалар бойынша түзілген келісім-шарттарда тапсырыс беруші мен мердігер арасында жұмыспен қамту орталығынан жолдама арқылы жолданған 50% жұмыссыз тұлғаларды жұмыспен қамтамасыз ету міндеттемелері енгізілмеген, тек араларында түзілген меморандуммен ғана шектелген. Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінің 378-бабының 1-тармағына сәйкес екі немесе одан да көп адамның азаматтық құқықтары мен міндеттерін белгілеу туралы келісімі Шартпен танылады. Осыған байланысты, жобаларды іске асыру шеңберінде кемінде 50% жұмыс орындарымен қамтамасыз ету заңды түрде міндеттелмеген.

Төтенше жағдай режимін қамтамасыз етуге бағытталған шараларды талдау.
Төтенше жағдай режимін қамтамасыз етуге бағытталған шаралар бойынша жергілікті қарыздар есебінен 54 747,0 мың теңге қаралған.
Аудиторлық іс шарамен қамтылған мерзімде (2020 жылдың 1 шілдесіне) жоспарланған қаржы көлемі 38 747,0 мың теңге, игерілгені 38 746,8 мың теңге. 
 Мемлекеттік сатып алу рәсімінде жұмыс көлемі бойынша теміржол вокзалы ғимараттарын 24 920,0 мың теңгеге дезинфекциялау жұмыстарын атқару барысында Қазақстан Республикасы 04.12.2015 жылғы «Мемлекеттік сатып алу туралы» №434-V Заңының 43-бабы 26-тармағының «Мемлекеттік сатып алу туралы шартты орындау кезінде тауарлардың (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) атауы, саны, сапасы, техникалық ерекшелігі, құны, оларды жеткізу (орындау, көрсету) орны мен мерзімі Мемлекеттік сатып алу туралы шарттың мазмұнына сәйкес келуге тиіс» деген талаптары сақталмаған.
333-107 «Жергілікті атқарушы органның шұғыл шығындарға арналған резервінің есебінен іс-шаралар өткізу» бюджеттік бағдарламасы бойынша аз қамтылған отбасыларға медициналық маска тарату үшін 13 827,0 мың теңге қарастырылған. Алайда, бұл қаражат бойынша бюджеттік өтінімдер әзірленбегендігі аудит барысында анықталды. 
Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2014 жылғы 24 қарашадағы «Бюджеттік өтінімді жасау және ұсыну қағидаларын бекіту туралы» №511 бұйрығымен бекітілген қағидаларының 6-тармағы сақталмаған. 
Сондай-ақ, аудит барысында аз қамтылған отбасыларға жалпы сомасы                    13 826,8 мың теңгеге 86 423 дана медициналық маскалардың таратылғанын растайтын құжаттар ұсынылмаған. 
Бұл ретте, Қазақстан Республикасы 2008 жылғы 4 желтоқсандағы «Бюджет Кодексінің» 97-бабы 6-тармағының талаптары сақталмаған.
	Аталған факті бойынша Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Шымкент қаласы бойынша департаментінің сұрау хатына және Тексеру комиссиясымен жолданған аудиторлық құжаттарға сәйкес ҚРҚК-ның 189 бабы 4 бөлігі 2 тармағымен СДТБТ-ға 207900131000146 санды қылмыстық ісі тіркелді. 
	
Халықты әлеуметтік қамтамасыз ету және жұмыспен қамту саласындағы ағымдағы ахуалды талдау және оған «Еңбек» Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының 2, 3 – бағыттарының әсері.
Халықты әлеуметтік қамтамасыз ету және жұмыспен қамту саласындағы ағымдағы ахуалды талдау және оған «Еңбек» Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының 2, 3 – бағыттары бойынша республикалық бюджет қаражаты есебінен 7 182 837,0  мың теңге қаралған, оның ішінде 2019 жылға – 2 590 176,0 мың теңге, 2020 жылға - 4 592 661,0 мың теңге (3-ші бағыттағы 3 477 054,0 мың теңге басқа да дағдарысқа қарсы іс-шаралар аясындағы қаржы, 2-ші бағыттағы қаралған қаржы көлемі 1 115 607 мың теңге).
Аудиторлық іс шарамен қамтылған мерзімде 2019 жылға – 2 590 176,0 мың теңге қаралып, игерілген, 2020 жылдың 1 шілдесіне жоспарланған қаржы көлемі 2 041 598,0 мың теңге, игерілгені 1 034 109,0 мың теңге.
	Шымкент қаласы халқының саны 2020 жылғы 1 шілдедегі жағдай бойынша 1074 мың адамды құраған, 2017 жылмен салыстырғанда халықтың саны 142,0 мың адамға немесе 13,3% - ға ұлғайған. Халық санының өсуі көші-қон ағымының жалғасуымен байланысты, бұл аймақтағы жұмыс күшінің көбею себептерінің бірі болып табылады.
	2020 жылдың II тоқсанында 15 және одан жоғары жастағы жұмыс күшінің (экономикалық белсенді халықтың) саны 431,2 мың адамды құраған. Қала экономикасында 409 мың адам жұмыс істеуде. 15 және одан жоғары жастағы халықтың экономикалық белсенділік деңгейі 62,6% - ды құраған. Жалдамалы жұмыскерлердің саны 283,9 мың адамды құраған және 2019 жылғы II тоқсанмен салыстырғанда 1,4 мың адамға (0,5% - ға) ұлғайған. Жұмыссыздар саны 22,2 мың адамды құраған, жұмыссыздық деңгейі-5,2%.
	Жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санында 283,9 мың адам немесе 69,4% – жалдамалы қызметкерлер, 125,1 мың адам – жеке кәсіпкерлер, 1560 адам – сату (айырбастау) үшін өнім өндірумен жеке қосалқы шаруашылықта, 7342 адам-өндірістік кооператив мүшелері.
	Жұмыспен қамтылған халықтың басым бөлігі өз қызметін саудамен (25%), білім берумен (14,7%), көлік және қоймалаумен (7,9%), өнеркәсіп саласы бойынша (8,1%) сияқты экономикалық қызмет түрлерінде жүзеге асырған. Жоғары және орта кәсіптік (арнаулы) білімі бар 225,4 мың адамды құраған, бұл жұмыспен қамтылған халықтың 55,1 % құраған. 
	Жоғары және орта кәсіптік білімі бар жұмыспен қамтылған ерлердің үлесі әйелдерге қарағанда жоғары. Жұмыспен қамтылған халықтың негізгі үлесін-50,9% (208,3 мың адам) 29-44 жастағы адамдар құраған.
	2020 жылдың II тоқсанында жұмыссыздар саны (табысты кәсібі жоқ, оны белсенді түрде іздеген және оған кірісуге дайын болған 15 және одан жоғары жастағы адамдар) 22,2 мың адамды құраған. Жұмыссыздық деңгейі 5,2% деңгейінде қалыптасқан (2019 жылғы II тоқсанда – 5,1%).
	2020 жылдың II тоқсанында жұмыссыздар санындағы ерлердің үлесі 48,8% – ды (10,8 мың адам), әйелдер-51,2% - ды (11,4 мың адам) құраған. 
	2020 жылдың II тоқсанында жұмыссыздардың жалпы санында 15-24 жас аралығындағы жастардың үлесі 6,5% - ды немесе 1,4 мың адамды құраған, 15-28 жас аралығындағы жастардың үлесі 16,4% - ды немесе 3,6 мың адамды құраған. 15-24 жас аралығындағы жастар жұмыссыздығының деңгейі 3,8%, 15-28 жас аралығындағы жастар жұмыссыздығының деңгейі 3,8% құраған.
	2019 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 2019 жылғы IV тоқсанда 15 және одан жоғары жастағы жұмыс күшінің (экономикалық белсенді халықтың) саны 430,5 мың адамды құраған. Қала экономикасында 408,6 мың адам жұмыспен қамтылған. 15 және одан жоғары жастағы халықтың экономикалық белсенділік деңгейі 63,6%-ды құраған. Жалдамалы жұмыскерлердің саны 282,6 мың адамды құраған және 2018 жылғы IV тоқсанмен салыстырғанда 6,9 мың адамға (2,5% - ға) көбейген. Жұмыссыздар саны 21,9 мың адамды құраған, жұмыссыздық деңгейі-5,1%.
	Жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санында 282,6 мың адам немесе 69,2% жалдамалы жұмыскерлер, 126 мың адам жеке кәсіпкерлер, сондай - ақ 2344 адам тәуелсіз жұмыскерлер болған. Жұмыспен қамтылған халықтың басым бөлігі өз қызметін сауда (25,2%), білім беру (15%), көлік және қоймалау (8%), өнеркәсіп (7,8%) сияқты экономикалық қызмет түрлерінде жүзеге асырған.
	Жоғары және орта кәсіптік (арнаулы) білімі бар 400,7 мың адамды құраған, бұл жұмыспен қамтылған халықтың 98,1%-ы. Жоғары және орта кәсіптік білімі бар жұмыспен қамтылған әйелдердің үлесі ерлерге қарағанда жоғары. Жұмыспен қамтылған халықтың негізгі үлесін – 55% (224,6 мың адам) 29-44 жастағы адамдарды құраған.
	2019 жылғы IV тоқсанда жұмыссыздар саны (табысты кәсібі жоқ, оны белсенді түрде іздеген және оған кірісуге дайын болған 15 және одан жоғары жастағы адамдар) 21,9 мың адамды құраған. Жұмыссыздық деңгейі 5,1% деңгейінде қалыптасқан (2018 жылғы IV тоқсанда – 5,1%). 2019 жылғы IV тоқсанда жұмыссыздар санындағы ерлердің үлесі 46,6% (10,2 мың адам), әйелдер – 53,4% (11,7 мың адам) құраған.
	2019 жылғы IV тоқсанда жұмыссыздардың жалпы санында 15-24 жас аралығындағы жастардың үлесі 5,1% - ды немесе 1,1 мың адамды құраған, 15-28 жас аралығындағы жастардың үлесі 14,4% - ды немесе 3,2 мың адамды құраған. 15-24 жас аралығындағы жастар жұмыссыздығының деңгейі 3,3%, 15-28 жас аралығындағы жастар жұмыссыздығының деңгейі 3,9% құраған.
	Жоғарыда айтылғандардан келіп шығатыны, 2020 жылдың 1 жартыжылдығымен салыстырғанда 15 және одан жоғары жастағы жұмыс күшінің саны 2018 жылдың 2 жартыжылдығына қатысты 10,4 мың адамға немесе 102% - ға және 2019 жылдың 2 жартыжылдығына қатысты 0,7 мың адамға немесе 100,1% - ға өскен, өнімді жұмыспен қамтылған халықтың өсуі еңбек нарығының даму серпініне әсер еткен.
	Экономикалық тұрғыдан Нәтижелі жұмыспен қамту ықтималдығын ұлғайту, Еңбек өнімділігі мен жалақының өсуі, әлеуметтік тұрғыдан жұмыссыздықты азайту, еңбек белсенділігінің өсуі және адами әлеуетті дамыту болжанып отыр, осы проблемаларды шешуге және "Еңбек"Бағдарламасының 3 - ші бағытын іске асыруға бағытталған.
	«Еңбек» бағдарламасының үшінші бағыты мынадай міндеттерді іске асыруды көздейді: 
	1) жұмыспен қамтуға жәрдемдесу; 
	2) еңбек ресурстарының ұтқырлығын арттыру; 
	3) жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаңды дамыту.
	2019 жылға 333 003 «Жұмыспен қамту бағдарламасы» бюджеттік бағдарламасы бойынша 011 «Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен» кіші бағдарламасы бойынша, 100 «қоғамдық жұмыс орындары» Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017 – 2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағыты шеңберінде аудитпен қамтылған 2019 жылға 1 086 791,0 мың теңге, 2020 жылға 753 983,0 мың теңге игерілген қаржы.
	Әлеуметтік жұмыс орындарын құру түріндегі мемлекеттік қолдау әлеуметтік жұмыс орындарына 500 адам жіберу жоспарланған, 484 адам жіберілген немесе 96,8% орындалған. Жіберілген 484 адамның 267-і әйелдер, 202-і жастар, 8-і мүгедектер. Бағдарлама аяқталғаннан кейін тұрақты жұмыс орнына 248 адам немесе 51,2% орналастырылған.
	2020 жылға бекітілген жоспарға сәйкес әлеуметтік жұмыстарға 250 адамды жіберу жоспарланып, 01.07.2020 жылға 313 адам жіберілген, оның ішінде 166 - әйелдер, 159 - жастар және 12 мүгедек. Бүгінгі күнге тұрақты жұмысқа 5 адам орналастырылған. 
Әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 4-тармағына сәйкес жұмыс беруші тұрақты жұмыс орындарынан тыс және тұрақты жұмыс орындарына бос жұмыс орындарынан тыс жеке әлеуметтік жұмыс орындарын құрады. Әлеуметтік жұмыс орындары ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды және (немесе) қауіпті жұмыстарда құрылмайды.
Әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 5-тармағына сәйкес әлеуметтік жұмыс орындарындағы жұмыс уақытша сипатта болады. Әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 7-тармағында жұмыспен қамту орталығының міндеттері көрсетілген. Алайда, талдау көрсеткендей, жұмыспен қамту орталығы бойынша осы тармақтың келесі талаптары сақталмаған: 
Әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 7-тармағының 2) тармақшасының талаптарын бұза отырып, Жұмыспен қамту орталығы әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыратын жұмыс берушілерден алдағы қаржы жылына өтінімдерді жинауды осы Қағидаларда белгіленген мерзімдерде, яғни ағымдағы жылдың 1 қарашасына дейін жүзеге асырмайды;
Әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 7-тармағының 3) тармақшасының талаптарын бұза отырып, Жұмыспен қамту орталығы жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті органға әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыратын жұмыс берушілердің бірыңғай тізбесін бекіту үшін осы Қағидаларда белгіленген мерзімде, яғни өтінімдерді жинау аяқталған күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде жіберілмейді. 
Жастар практикасын ұйымдастыру түріндегі мемлекеттік қолдауды талдау: 
Жастар практикасы бойынша аудиторлық іс-шарамен 1 720 080,0 мың теңге сомасында қаражат қамтылды.
	Жұмыспен қамту орталығы «Шымкент қаласының Халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар» басқармасына жастар практикасы бойынша 2019 жылға арналған жұмыс орындарының тізімдерін бекітуге 9 рет (8 рет өзгерістер мен толықтырулар енгізуге) ұсынған. Жастар бағдарламасын жүзеге асыруға 834 өтінім беріліп, 7881 жұмыс орны құрылған 2019 жылы 3503 азамат жолданған, оның ішінде 51 мүгедек. Жастар практикасы аяқталғаннан кейін 868 адам немесе 24,8% тұрақты жұмысқа орналастырылған, бұл өз кезегінде жастар практикасы аяқталғаннан кейін жұмысқа орналасудың төмен деңгейін көрсетеді, бұл ретте жұмыс берушілердің өтінімдерін қарау және осы бағдарлама шеңберінде қатысушыларды жіберу кезінде жұмыстар тиімсіз ұйымдастырылған.
	2020 жылы «Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ Жастар практикасы бағдарламасы бойынша жұмыс орындарының тізімін Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасына бес рет бекітуге жіберген. (Өзгерістер мен толықтырулар енгізу үшін 4 рет). Жастар тәжірибесі бағдарламасы бойынша жұмыс орындарына 759 өтінім қабылданып, 6987 жұмыс орны бекітілген. 2019 жылға жұмыс берушілердің тізімі Жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасының 2019 жылғы 26 желтоқсандағы № 387-ө бұйрығымен 120 заңды тұлғаға және 1522 жұмыс орнына бекітілген.
2020 жылы Жастар тәжірибесі бағдарламасы бойынша 3042 адам жіберілген, оның ішінде 28 адам мүмкіндігі шектеулі адамдар. 30.06.2020 жылғы жағдай бойынша жастар практикасы аяқталғаннан кейін 29 адам тұрақты жұмысқа орналасу жоспарланған. 
Аудит барысында іріктемелі талдау нәтижесінде 2019 жылы Жастар практикасы аясында 834 заңды тұлға жұмысқа орналасуға өтініш берген, олардың 133-і құрылтай құжаттарын (жарғыларын) ұсынбаған.
	Бұл жағдайда, «Жастар практикасын ұйымдастыру және қаржыландыру» қағидаларының №1 қосымшасына сәйкес, заңды тұлға Жарғының көшірмесін қосымшаларымен бірге ұсынуы тиіс. Өз кезегінде, заңды тұлғаның жарғысы-бұл ұйым қызметінің бағытын анықтайтын құжат. Аудит кезінде жұмыспен қамту орталығы заңды тұлғалардың өтініштерін қарау кезінде «Жастар бағдарламасын ұйымдастыру және қаржыландыру» қағидаларының 6-тармағы 2) тармақшасының талаптары сақталмағандығы анықталды.
	Жұмыспен қамту орталығы белгіленген мерзімде жұмыс орындарының тізімін бекіту бойынша іс-шара өткізбеген, басқармамен жастар практикасы бойынша жұмыс орындарының тізімі 26.12.2019 жылы ғана бекітілген. Демек, жастар практикасы қағидаларының 6-тармағы 2) тармақшасының «Жұмыспен қамту орталығы жастар практикасын ұйымдастыратын жұмыс берушілерден алдағы қаржы жылына өтінімдер жинауды осы Қағидаларда белгіленген мерзімде, яғни ағымдағы жылдың 1 қарашасына дейін жүзеге асырмайды.
	Сондай-ақ, жастар практикасы қағидаларының 6-тармағы 3) тармақшасының талаптарына сәйкес, Жұмыспен қамту орталығы жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті органға жастар практикасын ұйымдастыратын жұмыс берушілердің бірыңғай тізбесін бекіту үшін осы Қағидаларда белгіленген мерзімде, яғни өтінімдерді жинау аяқталған күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде жіберіліп жатқан жоқ. Жастар практикасы қағидаларының 11-тармағының 3) тармақшасының және 22-тармағының талаптарының талаптарына сәйкес, Жұмыспен қамту орталығы «Еңбек биржасымен» жастар практикасына жұмысқа орналастырылған жұмыссыздар және жастар практикасын ұйымдастырған жұмыс берушілер туралы ай сайынғы мәліметтерді орналастыру бөлігінде жұмысты жүзеге асырмайды.
	Сонымен қатар, Жұмыспен қамту орталығы бұл жұмысты «Еңбек нарығы» ААЖ-да жүргізеді, ол еңбек биржасымен интеграцияланбаған және Мемлекеттік қызметтерді алуға мұқтаж адамдардың қолжетімділігін қамтамасыз етпейді. «Еңбек нарығы» автоматтандырылған - ақпараттық жүйесінде ішінара талдау арқылы 01.01.2019 - 31.12.2019 жыл кезеңінде 73 адам, 01.01.2020 - 30.06.2020 жыл кезеңінде 8 адам алынбаған кәсіптер (мамандықтар) бойынша жұмыс орындарына жіберілгені анықталды. Жұмыспен қамту туралы Заңның 21-бабы 1-тармағының, жастар практикасы қағидаларының 4-тармағы 1) тармақшасының және 9-тармағының талаптары сақталмаған. 
	Осылайша, аудитпен қамтылған кезеңде жастар практикасынан өткен, бірақ өз мамандығы бойынша өтпеген қатысушылардың жалпы саны 81 адамды (73 адам-2019 ж., 8 адам - 2020 ж.) құраған, жалақы түрінде төленген субсидиялардың жалпы сомасы 29 616,2 мың теңге. 
	Жастар практикасы қағидаларының 4-тармағының 1) тармақшасына сәйкес, «Еңбек» бағдарламасында жастар практикасы бітірушілердің алған кәсібі (мамандығы) бойынша бастапқы жұмыс тәжірибесін алу үшін, сондай-ақ Жастар практикасы қағидаларының 17-тармағына сәйкес жастар практикасынан өту кезеңін жұмыс беруші еңбек кітапшасына енгізетіні нақты белгіленгенін атап өткен жөн.
	Демек, мамандығы бойынша жастар тәжірибесін аяқтағаннан кейін, мамандығы бойынша жұмыс тәжірибесі бар еңбек кітапшасында жазбасы бар қатысушы одан әрі тұрақты жұмыс орнына жұмысқа орналасу мүмкіндігіне ие болады. 
	Алайда, жұмыспен қамту орталығы «Еңбек» бағдарламасына қатысушыларға жастар практикасынан тиісінше өту үшін шарттар ұсынбаған, бұл жастарды одан әрі жұмысқа орналастыруға әсер ететін жағымсыз факторлардың бірі болып табылады. Яғни, қатысушылар жастар практикасынан өз мамандығы бойынша өтпеген, жалпы сомасы 29 616,2 мың теңгеге жалақы төлеу кезінде бюджет қаражатын тиімсіз пайдалануға алып келген.
	Бұл ретте, «Тиімділік қағидаты - бюджет қаражатының бекітілген көлемін пайдалана отырып, ең үздік тікелей және түпкілікті нәтижеге қол жеткізу немесе бюджет қаражатының аз көлемін пайдалана отырып, тікелей және түпкілікті нәтижеге қол жеткізу қажеттілігін негізге ала отырып, бюджетті әзірлеу және атқару» Қазақстан Республикасы Бюджет кодексінің 4-бабы 12) тармақшасының талаптары сақталмаған. 
	Жастар практикасын ұйымдастыру шеңберінде халықты жұмыспен қамту орталығы қатысушыларды осы бағдарламаның талаптарына сәйкес келмейтін жұмыс орнымен қамтамасыз еткен.
	Қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру бойынша мемлекеттік қолдау 2019 жылы қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру бойынша жылдық жоспар 2500 адамды құраған, жоспардың орындалуы 2252 адамды құраған немесе жоспарлы көрсеткіштің 90,1%, оның ішінде 149 адам тұрақты жұмысқа орналасқан. Қоғамдық жұмыстар аясында 1455 әйел, 1313 жас азамат, 154 мүмкіндігі шектеулі азамат қатысқан.
	Жоспарланған түпкілікті нәтиже кезінде 100% іс жүзінде 90,1%-ға жеткен немесе 9,9% қол жеткізілмеген. Арнайы жұмыс орындарын құру жоспарланған 2500 жұмыс орнынан 2252 адам жұмысқа орналастырылған.
	Бұл ретте,Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 04 желтоқсандағы №95-IV Бюджет Кодексінің 4-бабы 6) тармақшасының талаптары сақталмаған. 
	Орталық ұсынған қоғамдық жұмыстарға қатысушылардың қалыптастырылған тізімі Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасының электрондық құжат айналымы жүйесінде тіркелмеген, алайда 29.12.2018 жылы басқарма қоғамдық жұмыстардың жұмыс орындарының тізімін бекіткен. Орталық қоғамдық жұмыстар жұмыс орындарының тізілімін қалыптастыруды уақытылы орындамаған.
	Қоғамдық жұмыстар шеңберінде жалпы саны жылына 5733 адам бекітілген, 4494 адам жұмысқа жіберілген, оның ішінде 2154 әйел, 2143 жастар, 172 мүмкіндігі шектеулі адам. Қоғамдық жұмыстарды іске асыру бойынша жылдық жоспар 26.12.2019 жылғы № 385 – Ө бұйрықпен бекітілген, онда 29 кәсіпорын және 253 қоғамдық жұмыс орны бар. 
	Жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаңды дамыту: 
	«Еңбек биржасы» Мемлекеттік интернет – ресурсы (бұдан әрі – электрондық еңбек биржасы) жұмыс іздеу және персоналды іріктеуге жәрдемдесу үшін мүмкіндікті қамтамасыз ететін жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаң болып табылады. Бүкіл республика бойынша бос жұмыс орындары мен ізденушілер туралы ақпарат күн сайын әр түрлі көздерден жаңартылған:
	1) Жұмыс берушілер мен ізденушілердің өздері; 
	2) «Еңбек нарығы» ААЖ; 
	3) Жұмыспен қамтудың жекеше агенттіктері; 
	4) Бұқаралық ақпарат құралдарымен. 
	«Еңбек нарығы» ААЖ Әлеуметтік-еңбек саласының бірыңғай ақпараттық жүйесінің бөлігі болып табылады және мемлекеттік органдардың ақпараттық жүйелерімен (ЖТ МДҚ, ЗТ МДҚ, СК АЖ, АХАЖ, МОДҚ, ҚР ІІМ) интеграцияланған, сол арқылы қажетті құжаттар тізімін қысқартады және халықты жұмыспен қамту саласында мемлекеттік қызметтер көрсету уақытын қысқартады. «Еңбек нарығы» ААЖ-ны халықты жұмыспен қамту орталығы қалыптастырады және жұмыс іздеп жүрген адамдар, жұмыссыз адамдар, Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын жұмыспен қамтылған адамдардың жекелеген санаттары, NEET санатындағы жастар, жас отбасы мүшелері, табысы аз және/немесе көп балалы отбасылар, еңбекке қабілетті мүгедектер, бос жұмыс орындары (бос лауазымдар) және жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларын көрсету және еңбек делдалдығы туралы ақпаратты қамтиды.
		«Еңбек нарығы» автоматтандырылған ақпараттық жүйесін талдау:
	Жастар практикасы шеңберінде қоғамдық және әлеуметтік жұмыс орындарына жіберілген азаматтар туралы ай сайынғы есепті (бұдан әрі –«Еңбек нарығы» ААЖ) орналастыру Еңбек биржасымен интеграцияланбағанын және Мемлекеттік қызметтерді алуға мұқтаж адамдардың қолжетімділігін қамтамасыз етпейтінін көрсетті. Бұл әлеуметтік жұмыс орындары қағидаларының 7-тармағы 6) тармақшасының, жастар практикасы қағидаларының 11-тармағы 3) тармақшасының және қоғамдық жұмыс орындары қағидаларының 9-тармағы 5) тармақшасының талаптарын бұзылуына әкеп соққан. Жұмыспен қамту орталығы әлеуметтік жұмыс орындарына жұмысқа орналастырылған жұмыссыздар және әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастырған жұмыс берушілер туралы ай сайынғы мәліметтерді орналастыру бөлігінде «Еңбек биржасымен» жұмысты жүзеге асырмайды.
	Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға мемлекеттік гранттар беру түріндегі мемлекеттік қолдау Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға мемлекеттік гранттар беру түріндегі мемлекеттік қолдау шеңберінде 2 273 005,0 мың теңге көзделген, оның ішінде аудит кезеңінде 1 755 885,0 мың теңге игерілген. Аудит барысында ішінара талдау жолымен, 2017-2021 жылдары бизнесті қолдау мен дамытудың мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде жаңа бизнес - идеяларды іске асыру үшін мемлекеттік гранттар беру бағдарламасын іске асыру барысында халықты жұмыспен қамту орталығы тарапынан мынадай бұзушылықтар анықталды.
	Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға мемлекеттік гранттар беру шарттары Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 23 тамыздағы №513 қаулысымен бекітілген Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» Мемлекеттік бағдарламасына (бұдан әрі-мемлекеттік гранттар беру қағидалары) қатысушыларға жаңа бизнес-идеяларды іске асыру үшін мемлекеттік гранттар беру Қағидаларында айқындалады. 
	2019 жылы жаңа бизнес-идеяларды іске асыру үшін мемлекеттік грант алуға 4442 адам өтінім берген, оның ішінде мемлекеттік грант иегерлері - 3478 адам, оның ішінде 2055 жастар, көп балалы отбасылар 545, аз қамтылғандар саны 683 адам және мүгедектер саны 195.
		Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға арналған комиссиялар шешімдері мен мемлекеттік грант иегерлерінің хаттамаларына ішінара талдау жүргізу арқылы 1С бухгалтерия есеп беру жүйесі, Клиент-қазынашылық 5-15, 5-17 есептері арқылы жүргізілген ақша қаражатын өзара талдау арқылы 003 032 «Ұлттық қордан берілетін трансферттер есебінен» бағдарламасы, 000 «Республикалық бюджет есебінен» кіші бағдарламасы, 169 "Өзге де қызметтер мен жұмыстарды, жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға арналған мемлекеттік гранттарды 16 мемлекеттік грант иегеріне екі рет негізсіз сома аударылғандығы анықталған.
	Жоғарыда баяндалғанның негізінде Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының қатысушыларына жаңа бизнес-идеяларды іске асыру үшін мемлекеттік гранттар беру Қағидаларының 12-тармағының (Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға арналған мемлекеттік гранттар Бағдарламаға қатысушыларға бір рет беріледі) талаптары және Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 04 желтоқсандағы №95-IV Бюджет Кодексінің 97-бабы 6-тармағының талаптары бұзылып,  8 080,0 мың теңге негізсіз аударылған.
	Аталған факті бойынша Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Шымкент қаласы бойынша департаментінің сұрау хатына және Тексеру комиссиясымен жолданған аудиторлық құжаттарға сәйкес ҚРҚК-ның 189 бабы 3 бөлігі 1,2 тармақтарымен СДТБТ-ға 207900131000147 санды қылмыстық ісі тіркелді.	Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017 – 2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасын іске асыру барысында заңнаманың, ішкі нормативтік актілердің және құжаттардың сақталуын бағалаумен аудит бағдарламасының мақсатына сәйкес халықты жұмыспен қамту орталығы қызмет процесінде рәсімдерді жасаған кезде іске асыру үшін қабылданған Қазақстан Республикасы заңнамасы нормаларының талаптарынан ауытқулар анықталды.
	Үстеме тексеру барысында анықталған бұзушылықтар мен кемшіліктер, атап айтқанда, азаматтарды жастарға жіберу кезінде бюджет қаражатын тиімсіз пайдалану, жұмыс берушілердің өтінімдерін іріктеу кезінде талаптарды сақтамау, қоғамдық жұмыстар бойынша жұмыс орындарымен қамтамасыз етудің қажетті сандық көрсеткіштеріне қол жеткізбеу, грант иегерлеріне жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға арналған бюджет қаражатын негізсіз жұмсау. Анықталған бұзушылықтар фактілерінің себептері ақша қаражатын есептеу және төлеу әдісімен тәртіпті реттейтін нормативтік-құқықтық актілердің талаптарын сақтамау салдарынан туындаған.
Дағдарысқа қарсы шараларды тиімді және сапалы орындау үшін ағымдағы жағдайды ескере отырып, қалалық басқарма басшылары, аудандардың және Шымкент қаласының әкімдігі бөлінген қаражаттың толық және уақтылы игерілуі бойынша шаралар қабылдауы, жоспарланған іс-шаралар мен жобалардың іске асырылуын жеделдетуі, орындалатын жұмыстардың сапасын қатаң қадағалауы, осы жоспарланған жобалардың іске асырылу барысына бақылауды күшейтуі қажет деп есептейміз.
Жалпы, жоспарланған жобаларды іске асырылуы қала тұрғындарына жұмысқа орналасуға және қосымша жұмыс орындарын құруға мүмкіндік береді, бұл өз кезегінде қарастырылған жобаларды іске асыру арқылы халықты жұмыспен қамтуға мүмкіндік береді. Әрине, қаланың әлеуметтік инфрақұрылымы объектілерінің жай-күйінің жақсарғанын атап өткен жөн, бұл өз кезегінде милион тұрғына бар қаланың экономикалық дамуына және халықтың өмір сүру деңгейінің артуына оң әсерін тигізеді.

		2.2. Мемлекеттік аудиттің негізгі нәтижелері.
	Аудитпен барлығы 1 011 860,0 мың теңге сомасында қаржылық бұзушылықтар анықталды, оның ішінде 2019 жылы 8427,4 мың теңгені құраса, 2020 жылы 1 003 432,6 мың теңгені құраған. 
Қаржылық бұзушылықтың қалпына келтірілетін сомасы 1 003 780,0 мың теңгені құраса, өтелуі тиіс сома 8080,0 мың теңгені құраған. 
Бюджет қаражатын пайдалану кезіндегі бюджет заңнамасының және өзге де заңнаманың бұзылуы бойынша бұзушылықтардың жалпы сомасы 243 160,9 мың теңгені құраса (оның ішінде 2019 жылы 8080,0 мың теңге 2020 жылы 235080,9 мың теңге), аудит жүргізу барысында 34 069,8 мың теңгесі қалпына кетіріліп, 2360,0 мың теңге өндірілген, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» ММ-сі бойынша 1548,1 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалып, қалпына келтірілді;
- «Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» ММ-сі бойынша 701,7 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалып, қалпына келтірілген;
- «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» ММ-сі бойынша 31820,0 мың теңгенің құрылыс заттары қалпына келтірілді;
Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау кезіндегі бұзушылықтардың сомасы 768699,1 мың теңгені құраса (оның ішінде 2019 жылы 347,4 мың теңге 2020 жылы 768351,7 мың теңге), аудит жүргізу барысында «Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» ММ-сі есептілік бойынша 21280,0 мың теңгесі бухгалтерлік есеп бойынша қалпына келтірілді. 
Жалпы қалпына келтірілетін қаржының қалдығы 948 430,2 мың теңгені құраса, өтелуі тиіс соманың қалдығы 5720,0 мың теңгені құрады.
Сонымен қатар, 29616,2 мың теңге тиімсіз пайдаланылған (оның ішінде 2019 жылы 27648,8 мың теңге, 2020 жылы 1967,4 мың теңге) және 433 545,7мың теңге 2020 жылы тиімсіз жоспарланған бюджет қаражаты  анықталды. 
Рәсімдерді орындау тәртібінің бұзылуы бойынша жалпы 57 бірлік (оның ішінде 2019 жылы 4 бірлік, 2020 жылы 53 бірлік) бұзушылық фактілері орын алған. 
Анықталған бұзушылықтар бөлінісінде:
1. Бюджет қаражатын пайдалану кезіндегі бюджет заңнамасының және өзге де заңнаманың бұзушылықтары бойынша жалпы 243 160,9 мың теңгеге 7 мекемеде қаржылық бұзушылықтар орын алған немесе Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы 95-IV «Бюджет кодексінің» 97-бабының 6-тармағының және Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2014 жылғы 4 желтоқсандағы №540 «Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» ереженің 215-тармағы 6) тармақшасының талаптары сақталмаған, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша атқарылған жұмыс ауқымына бақылау өлшемін жасау барысында жалпы 10 жоба бойынша 108 937,5 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалмағандығы;
- «Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесіне қарасты «№1 Шымкент қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын бойынша 19 324,0 мың теңгеге, «№3 қалалық аурухана»  мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын бойынша 26 352,8 мың теңгеге және «Ана мен бала» оңалту орталығы» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын бойынша 30 123,4 мың теңгеге кәсіпорын ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралғандығы немесе жалпы артық қаралған қаржы көлемі 75 800,2 мың теңгені құрағандығы;
- «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша жүргізіліп жатқан құрылысқа бақылау өлшемін жүргізу барысында жалпы 31820,0 мың теңгенің құрылыс заттары орнында болмағандығы;
- «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 21906,8 мың теңге, атап айтқанда басқармамен аз қамтылған отбасыларға жалпы 13 826,8 мың теңгеге 86 423 дана медициналық маскалардың таратылғанын растайтын құжаттар аудит барысында ұсынылмады. Сондай ақ, жұмыспен қамту орталығымен жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға мемлекеттік грант иегерлеріне екі рет 8 080,0 мың теңге қаржы негізсіз аударылғандығы;
- «Шымкент қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесіне қарасты «Есту қабілеті бұзылған балаларға арналған №1 арнайы мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық 2 999,6 мың теңге қаралғандығы;           
- «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша бақылау өлшемін жүргізу барысында 1 548,1 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалмағандығы;
- «Шымкент қаласының Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша бақылау өлшемін жүргізу барысында 148,7 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалмағандығы анықталды. 
Бұдан басқа, Қазақстан Республикасы Құрылыс және тұрғын  үй-коммуналдық шаруашылық істері агенттігінің  «Тұрғын және қоғамдық ғимараттарды қайта жаңарту, күрделі және ағымдық жөндеу»  ҚР ҚН 1.04-26-201 құрылыс нормалары мен ережелернің 3-Негізгі терминдер мен анықтамалар бөлігінде «Ғимаратты, объектіні ағымдық жөндеу: алдын алу іс- шараларын жүргізу және ұсақ зақымдар мен ақаулықтарды жою арқылы ғимараттар мен инженерлік жабдықтың бөліктерін жүйелі және уақытында сақтауға бағытталған техникалық іс-шаралардың кешені. Ғимараттардың құрылымдары мен  инженерлік жабдықтың жүйелерінің дұрыстығын (жұмыс қабілеттілігін) қалпына келтіру, сондай-ақ барлық пайдаланушылық көрсеткіштерін қолдау мақсатымен жүргізіледі» - деп көрсетілген.
	Алайда, 8 жоба бойынша, атап айтқанда;
	«Шымкент қаласының Абдулабад т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары», «Шымкент қаласының Өтеміс т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары», «Шымкент қаласының Өтеміс т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары (сорғы стансасы)», «Шымкент қаласының Бадам-1 т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары»,  «Шымкент қаласының Бадам-1 т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары (сорғы стансасы)», «Шымкент қаласының Базарқақпа/Абдулабад т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары», «Шымкент қаласының Базарқақпа/Абдулабад т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары (сорғы стансасы)», «Шымкент қаласының Текесу т/а су желілерін ағымдағы жөндеу жұмыстары (сорғы стансасы)» жобалары бойынша №№ 2, 3 атқарылған жұмыс актілерінде жұмыс түрлері ағымдағы жұмыстарға жатпайтындығы анықталған.
	Аталған бұзушылықтарға сәйкес Шымкент қаласының қалалық орта сапасы және бақылау  басқармасына «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 9 жоба және «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 1 жоба бойынша қолданыстағы заңнамаларға сәйкес қарау үшін тиісті құжаттар жолданды.
2. Төрт мекемеде бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау кезінде жалпы 768 699,1 мың теңгеге қаржылық бұзушылықтарға жол бергені анықталған немесе Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 жылғы 15 маусымдағы №281 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік мекемелердің бухгалтерлік есепке алу шоттарының жоспарын бекіту туралы Қағиданың  9-тармағының және Қазақстан Республикасының Қаржы Министрінің 2010 жылғы 03 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есеп жүргізу қағидаларының» 4, 12, 15, 18, 22 тармақтарының талаптары сақталмаған, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесіне қарасты «Х.Досмухамедов атындағы №4 жалпы орта білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша 321 002,7 мың теңгеге, «М.Горький атындағы №12 жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша 76 264,9 мың теңгеге, «Ш.Уалиханов атындағы №18 жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша 65 000,0 мың теңгеге және «№122 Ақжар жалпы орта білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша 161 490,9 мың теңгеге немесе барлығы 623 758,5 мың теңгеге дебиторлық және кредиторлық қарыздар есептілікте көрініс таппағандығы;
- «Шымкент қаласының Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша 87 265,7 мың теңге кредиторлық қарыз ретінде көрсетілмегендігі;
- «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 10 781,5 мың теңгеге бухгалтерлік есептілік бойынша 2020 жылдың 1 жартыжылдығында қалыптасқан кредиторлық қарыз көрсетілмегендігі анықталса, «Үй ішіндегі жылу жүйелерінің ағымдағы жөндеу жұмыстары» бойынша 21 280,0 мың теңгеге жүргізілген күрделі жөндеу жұмыстарының жұмыс ауқымы бухгалтерлік есепке алынбаған. Жалпы анықталған бұзушылықтар сомасы 32 408,9 мың теңгені құрағандығы;
- «Шымкент қаласының Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша жалпы 25 266,0 мың теңге кредиторлық қарыз ретінде көрсетілмегендігі анықталған.
Жүргізілген аудиттің нәтижесімен 8 мекеме бойынша бухгалтерлік есеп жүргізудің ережесін бұзу фактілеріге сәйкес тиісті құжаттар Шымкент қаласы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментіне қарау үшін жолданды.
3. Жалпы 57 бірлік рәсімдік бұзушылықтар анықталған, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 18 бірлік;
- «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 18 бірлік;
- «Шымкент қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 5 бірлік;
- «Шымкент қаласының мәдениет, тілдерді дамыту және архивтер басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 5 бірлік;
- «Шымкент қаласының құрылыс  басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 4 бірлік;
- «Шымкент қаласының дене шынықтыру және спорт басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 3 бірлік;
- «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 2 бірлік;
- «Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 2 бірлік.
4. Үш мекеме бойынша жалпы 433 545,7 мың теңгеге тиімсіз жоспарланған бюджет қаражаты анықталды, немесе Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы №95-IV Бюджет кодексінің 4-бабы, 9), 12) тармақшаларының («негізділік» және «тиімділік» принциптері) талаптары сақталмаған, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының білім басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша «Дарынды балаларға арналған мамандандырылған №1 IT лицей-интернаты» КММ жобалық-сметалық құжаттамаға сәйкес 88 су жылытқышты орнату жоспарланған. Алайда мекеменің жатақханасында 40 жатын орын бар, яғни 2594,1 мың теңгеге 44 су жылытқыш негізсіз жоспарланған. Бұдан басқа, мектеп-интернат ғимараты орталықтандырылған жылыту арқылы жылытылады, алайда жобалау-сметалық құжаттамада құны 3 508,1 мың теңгеге «БТП 3В-90/120 блоктық жылу үлгісіндегі, қуаты 90 квт-тан 120 квт-қа дейін, ЭнКо үлгісіндегі ГВС-сыз тәуелді жылытумен» 2 дана орнату көзделген. Жалпы 6 102,2 мың теңге тиімсіз жоспарланған.
- «Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша – 318 957,9 мың теңге тиімсіз жоспарланған атап айтқанда: 
«№1 қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны алаңы 3472 шаршы метр ғимарат пен үй-жайларды күрделі жөндеуге жобалық-сметалық құжаттама 553 627,2 мың теңгеге жасалған, алайда жоғарыда көрсетілген алаңнан объектінің теңгерімінде тек 1604,6 шаршы метр жатады. Аудит жүргізу барысында жобалау - сметалық құжаттаманы жасаған ұйым тікелей аудит объектісіне қатысты жұмысты бөліп, нәтижесінде аудит объектісіне қатысты құрылыс құны бар болғаны 215 345,1 мың теңгені құрайтыны анықталды. Осылайша, аудит объектісімен күрделі жөндеуге 318 957,9 мың теңге (553627,0-215345,1-19324,0) артық жоспарланған (жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 19 324,0 мың теңгесі 1-тармақта атап өтілген).
- «Шымкент қаласының Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша балалар ойын алаңдарының 7 жобасы бойынша жүргізілген салыстырмалы талдау нәтижесінде Әл-Фараби ауданы әкімдігінің сметалық құжаттамасында көрсетілген 6 жабдықтың құны Еңбекші ауданы әкімдігінің сметалық құжаттамасына қарағанда 108 485,6 мың теңгеге жоғары екендігі анықталған.
	Аталған факті бойынша Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Шымкент қаласы бойынша департаментінің сұрау хатына және Тексеру комиссиясымен жолданған аудиторлық құжаттарға сәйкес ҚР ҚК-ның 361 бабы 4 бөлігі 3 тармағымен СДТБТ-ға 207900131000148 санды қылмыстық ісі тіркелді.
5. «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша жалпы 29 616,2 мың теңгеге бюджет қаражаты тиімсіз пайдаланылған, атап айтқанда «Еңбек нарығы» автоматтандырылған ақпараттық жүйесіне жастар практикасы бойынша атқарылған жұмыстарына жүргізілген ішінара талдау барысында 01.01.2020 - 30.06.2020 жыл аралығындағы мерзімде Жастар практикасы бойынша азаматтарды жұмыс орындарына жолдау кезінде 8 азаматты мамандығына мүлдем сәйкес келмейтін жұмыс орындарына жіберу және 01.01.2019 - 31.12.2019 жыл аралығындағы мерзімде 73 азаматты мамандығына мүлдем сәйкес келмейтін жұмыс орындарына жіберу жағдайлары орын алған.

III. Қорытынды бөлік
3.1. Мемлекеттік аудит барысында қабылданған шаралар:                                
	1. Аудит жүргізу барысында «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 21280,0 мың теңге қалпына келтірілсе, 2360,0 мың теңге өтелді;
	2. «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 1548,1 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалды;
	3. «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 31820,0 мың теңгенің құрылыс заттары қалпына келтірілді;
		4. «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 701,7 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалды.
	Жүргізілген аудиттің нәтижесімен 8 мекеме бойынша бухгалтерлік есеп жүргізу ережесін бұзу фактілері бойынша тиісті құжаттар Шымкент қаласы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментіне қарау үшін жолданды, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша 2 материал;
- «Шымкент қаласының Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша 1 материал;
- «Шымкент қаласының Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі бойынша 1 материал;
- Х.Досухамедов атындағы №4 мектеп бойынша 1 материал;
- №122 орта мектеп бойынша 1 материал;
- М.Горький атындағы №12 орта мектеп бойынша 1 материал;
- №122 орта мектеп бойынша 1 материал.
	Шымкент қаласының қалалық орта және бақылау  басқармасына «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 9 жоба және «Шымкент қаласының халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекемесі бойынша 1 жоба бойынша анықталған бұзушылықтар бойынша қолданыстағы заңнамаларға сәйкес қарау үшін тиісті құжаттар жолданды.
Шымкент қаласы прокуратурасының 2020 жылдың 12 тамыздағы №2-40-20-10526 хатына сәйкес, жоғарыда аталған аудиторлық іс-шара бойынша барлық аудиторлық есептердің көшірмелері Шымкент қаласының прокуратурасына жолданды. 
	Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Шымкент қаласы бойынша департаментінің сұрау хаттарына сәйкес, «Шымкент қаласының «Жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы»  мемлекеттік мекемесі, «Шымкент қаласы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі және «Шымкент қаласының «Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша аудиторлық есептер мен тиісті құжаттардың көшірмелері жолданып СДТБТ-ға қылмыстық істер тіркелді.

  3.2.Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша тұжырымдар:
	Аудитпен барлығы 1 011 860,0 мың теңге сомасында қаржылық бұзушылықтар анықталды, оның ішінде 2019 жылы 8 427,4 мың теңгені құраса, 2020 жылы 1 003 432,6 мың теңгені құраған. 
Қаржылық бұзушылықтардың қалпына келтірілетін сомасы 1 003 780,0 мың теңгені құраса, өтелуі тиіс сома 8 080,0 мың теңгені құраған. 
Оның ішінде, бюджет қаражатын пайдалану кезіндегі бюджет заңнамасының және өзге де заңнаманың бұзылуы бойынша бұзушылықтардың жалпы сомасы 243 160,9 мың теңгені құраса (оның ішінде 2019 жылы 8 080,0 мың теңге 2020 жылы 235080,9 мың теңге), аудит жүргізу барысында 34 069,8 мың теңгесі қалпына кетіріліп, 2 360,0 мың теңге өндірілген, атап айтқанда:
- «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» ММ-сі бойынша 1 548,1 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілген;
- «Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» ММ-сі бойынша 701,7 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілген;
- «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» ММ-сі бойынша 31 820,0 мың теңгеге құрылыс заттары қалпына келтірілген;
Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау кезіндегі бұзушылықтардың сомасы 768 699,1 мың теңгені құраса (оның ішінде 2019 жылы 347,4 мың теңге 2020 жылы 768 351,7 мың теңге), аудит жүргізу барысында «Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау Басқармасы» ММ-сі есептілік бойынша 21 280,0 мың теңгесі қалпына келтірілген. 
Жалпы қалпына келтірілетін қаржының қалдығы 948 430,2 мың теңгені құраса, өтелуі тиіс соманың қалдығы 5 720,0 мың теңгені құрады.
Сонымен қатар, 29 616,2 мың теңге тиімсіз пайдаланылған (оның ішінде 2019 жылы 27 648,8 мың теңге, 2020 жылы 1 967,4 мың теңге) және 433 545,7 мың теңге 2020 жылы тиімсіз жоспарланған бюджет қаражаты  анықталды. 
Рәсімдерді орындау тәртібінің бұзылуы бойынша жалпы 57 бірлік (оның ішінде 2019 жылы 4 бірлік, 2020 жылы 53 бірлік) бұзушылық фактілері орын алған. 
	Жол картасы бойынша 01.07.2020 жылғы жағдайға жалпы 45 299 000,0 мың теңгеге 224 жоба іске асырылуда. Оның ішінде 186 жоба (37 394 908,0 мың теңге) мәслихаттың шешімімен 2019 жылы бекітіліп, 38 жоба (7 904 092,0 мың теңге) 2020 жылдың сәуір айында қосылған. Демек, дағдарысқа қарсы шараларға енгізілген 186 жоба ағымдағы болып табылады және тек 38 жоба қайта қабылданған.
Жалпы, жұмыспен қамту жол картасын іске асыру 8380 жұмыс орнын құруға мүмкіндік береді, оның ішінде қаланың халықты жұмыспен қамту орталығы арқылы - 4190 орын және 634 тұрақты жұмыс орны (құрылыс аяқталғаннан кейін) немесе 15,1%, уақытша жұмыс орындарының саны 3556 орын немесе 84,9%.
Алайда, жалпы қала бойынша "Жұмыс орындарын құрудың интеграцияланған картасы" ақпараттық жүйесінің деректері бойынша жобаларды іске асыру кезінде 2020 жылдың 01 шілдесіне 6294 жұмыс орны құрылған, оған Жұмыспен қамту орталығы арқылы 2794 адам ғана жұмысқа орналастырылған. 
2020 жылдың 30 маусымдағы жағдай бойынша «Шымкент қаласы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ тарапынан ұсынылған деректерге сәйкес, инфрақұрылымдық жобаларды іске асыру кезінде зейнетақы аударымдары жұмыспен қамту бағдарламасы шеңберінде жұмыс істейтін тек 1644 адамға аударылған (үлес салмағы нақты жұмыс істейтіндердің 58,8%).
Орын алған кемшіліктер және Жол картасының негізгі мақсаттарының бірі жұмыспен қамту және жұмыссыздық деңгейінің өсуіне жол бермеу, қосымша жұмыс орындарын құру және кірісті қамтамасыз ету шарасы өз дәрежесінде орындалмау себебінің бірі Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінің 378-бабының 1-тармағына сәйкес тапсырыс беруші мен мердігер арасында бастапқыда түзілген келісім-шарттарда жұмыспен қамту орталықтарынан жолдама арқылы жолданған 50% жұмыссыз тұлғаларды жұмыспен қамтамасыз ету міндеттелмегендіктен және Жол картасын іске асыру бастамасында 1 жоба бойынша құрылыс жұмыстары аяқталып, 4 жоба бойынша құрылыс жұмыстары жүргізіліп жатқанын ескерсек, кемшіліктер бюджеттік бағдарламала әкімшілері тарапынан сапалы жоспар жүргізбеу және бақылаудың төмен болу салдарынан орын алып отырғандығын көрсетеді.
Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясымен  мемлекеттік аудитте қойылған мақсат пен белгіленген ауқым шегіндегі аудит мәселелері бойынша «Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағытының және Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасының іске асырылу тиімділігіне, сондай-ақ дағдарысқа қарсы шараларға бөлінген басқада қаражаттың пайдалану тиімділігіне мемлекеттік  аудит жүргізу» аудиторлық іс-шарасы бойынша жүргізілген аудиттің нәтижелері көрсеткендей Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің талаптары сақталмауының салдарынан жүйелі бұзушылықтар орын алғаны анықталды.      
Жалпы бюджет қаражатының жұмсалуы бойынша сапалы мониторингінің жүргізілмеуі, жоспарды қалыптастыру мен бюджет қаражатын пайдалану кезінде қолданыстағы заңнамалардың сақталмауы салдарынан бюджет қаржыларының тиімді жұмсалуына кері әсерін тигізген.
	Бұл өз кезегінде бюджетті жоспарлау сатысында бюджеттік бағдарлама әкімшілерінің, сонымен қатар бюджет қаржысын пайдалану барысында аудит объектілері  басшыларының жауапкершілігін арттыруды қажет етеді. 
	Жалпы аудиторлық іс-шараның нәтижесімен анықталған кемшіліктер мен бұзушылықтарды ескере келе, мемлекеттік аудит объектілері бойынша бюджет қаржыларын пайдалану тиімділігі жеткіліксіз деңгейде деп тұжырымдауға болады.

3.3. Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша ұсынымдар мен тапсырмалар:
	1.  «Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
	2) «Жедел шығындарға жергілікті атқарушы органның резерві есебінен іс-шаралар жүргізу» бюджеттік бағдарлама шеңберінде аз қамтамасыз етілген отбасыларды медициналық бетперделермен қамтамсыз ету үшін қаралған 13 826,8 мың теңгенің қалпына келтіру жұмыстары жүргізілсін;
3) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      2. «Шымкент қаласы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Бухгалтерлік есептілік бойынша 2019 жылға қалыптасқан 347,4 кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
2) Бухгалтерлік есептілік бойынша 2020 жылдың ІІ жартыжылдығына қалыптасқан 10 781,5 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
3) Жаңа бизнес идеяларды іске асыруға арналған мемлекеттік гранттар беру барысында негізсіз аударылған 5 720,0 мың теңгені өндіру жұмыстары жүргізілсін;
4)  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
5) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
	6) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдардың 1), 2), 4), 5) тармақшалары бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін және 3) тармақшасы бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын. 
     3. «Шымкент қаласының құрылыс басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және басқа да заңнамаларының сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
2) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
          3) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
4. «Шымкент қаласының энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
2) Атқарылмаған жұмыстар бойынша жалпы 4860,5 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілсін;
3) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
          4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      5. «Шымкент қаласының жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
           3) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
       6. «Шымкент қаласы білім басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
	1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік, өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған және бұзушылықтарға жол берген жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) «Шымкент қаласы білім басқармасының «Есту қабілеті бұзылған балаларға арналған №1 арнайы мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесініңғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 2 999,6 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
3) «Шымкент қаласы білім басқармасының «Дарынды балаларға арналған №1 мамандандырылған IT лицей-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекеменің ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 6 102,0 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
4) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
          6) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
     7.  Шымкент қаласы білім басқармасының «Х.Досмұхамедов атындағы №4 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Бухгалтерлік есептілік бойынша 2020 жартыжылдығына қалыптасқан                 115 131,0 мың теңге дебиторлық қарыздар және 205 871,7 мың теңге кредиторлық қарыздар  қалпына келтірілсін.;
           4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 желтоқсан дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
    8.  Шымкент қаласы білім басқармасының «М.Горький  атындағы №12 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Бухгалтерлік есептілік бойынша 2020 жылдың 01 маусымына            қалыптасқан 50 632,5 мың теңге дебиторлық қарыздар, 2020 жылдың 01 шілдесіне қалыптасқан 25 632,4 мың теңге дебиторлық қарыздар  қалпына келтірілсін.
         4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
	   9. Шымкент қаласы білім басқармасының «Ш.Уалиханов  атындағы №18 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Бухгалтерлік есептілік бойынша 2020 жылдың 01 маусымына қалыптасқан 30 000,0 мың теңге кредиторлық қарыздар және 2020 жылдың 01 шілдесіне қалыптасқан 35 000,0 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін.
          4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
       10.  Шымкент қаласы білім басқармасының «№122 «Ақжар» орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Бухгалтерлік есептілік бойынша  2020 жылғы 01 шілдеге қалыптасқан 68 802,7 мың теңге дебиторлық қарыздар және 92 688,2 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін.
          4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
       11. Шымкент қаласы білім басқармасының «Есту қабілеті бұзылған балаларға арналған №1 арнайы мектеп-интернат» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған   жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Мекеменің ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 2 999,6 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
3) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
          4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      12. Шымкент қаласы білім басқармасының «Дарынды балаларға арналған №1 мамандандырылған IT лицей-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Мекеменің ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 6102,0 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
         4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      13. «Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
	1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік, өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған және бұзушылықтарға жол берген жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№1 Шымкент қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорынғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 19 324,0 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
3) Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№3 қалалық аурухана»  мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 26 352,8 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
4) Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «Ана мен бала» оңалту орталығы» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 30 123,4 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
5) «№1 Шымкент қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдықкәсіпорынның ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін түзілген жобалық-сметалық құжаттамадағы өзіне тиесілі емес алаңға артық жоспарланған қаржы қысқартылып, сәйкестендіру жұмыстары жүргізілсін немесе Түркістан облысы әкімдігінің шаруашылық басқармасына тиесілі алаңды кәсіпорын балансына алу бойынша жұмыстары атқарылсын; 
6) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
           7) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
14. Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№1 Шымкент қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Кәсіпорынның ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізуүшін түзілген жобалық-сметалық құжаттамадағы өзіне тиесілі емес алаңға артық жоспарланған қаржы қысқартылып, сәйкестендіру жұмыстары жүргізілсін немесе Түркістан облысы әкімдігінің шаруашылық басқармасына тиесілі алаңды кәсіпорын балансына алу бойынша жұмыстар атқарылсын; 
4) Кәсіпорынның ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 19 324,0 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
          5) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
     15. Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық жүргізу құқығындағы «№3 қалалық аурухана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған   жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Кәсіпорынның ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 26 352,8 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
         4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      16. Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының              «Ана мен бала» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Кәсіпорынның ғимаратын күрделі жөндеу жұмыстарын жүргізу үшін  жобалық-сметалық құжаттама жасауға қосымша артық қаралған 30 123,4 мың теңге қаржыны жоспардан қысқарту немесе қалпына келтіру жұмыстары атқарылсын;
         4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2021 жылдың 15 қаңтарына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
        17. Шымкент қаласы Еңбекші ауданының әкіміне:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
3) Бухгалтерлік есептілік бойынша  2020 жылдың 01 шілдесі жағдайына қалыптасқан 25 266,0 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
         4) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
        18.   Шымкент қаласы Әл-Фараби ауданының әкіміне:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
 3) Бухгалтерлік есептілік бойынша  2020 жылдың 01 шілдесі жағдайына қалыптасқан 87 265,7 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
 	4)  Жалпы 148,7 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілсін;
           5) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
     19. «Шымкент қаласының мәдениет, тілдерді дамыту және архивтер басқармасы»мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
          3) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  
      20. «Шымкент қаласының дене шынықтыру және спорт басқармасы» мемлекеттік мекеменің басшысына:
1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершілігі қаралсын;
2) Бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының бюджеттік және өзге де заңнамалардың сақталуын қамтамасыз ету бойынша мониторинг жүргізу ұсынылсын;
          3) Жоғарыда көрсетілген тапсырмалар мен ұсынымдар бойынша қабылданған шаралар туралы мәлімет 2020 жылдың 15 желтоқсанына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.  

	«Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағытының және Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасының іске асырылу тиімділігіне, сондай-ақ дағдарысқа қарсы шараларға бөлінген басқада қаражаттың пайдалану тиімділігіне мемлекеттік  аудит жүргізу» аудиторлық іс-шарасының нәтижесі бойынша тексеру комиссиясының отырысында аудиторлық қорытындыны бекітуді ұсынамын. 
	Жоғарыда аталған жүйелі кемшіліктер мен бұзушылықтарды ескере келе, «Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасының 3-бағытының және Жұмыспен қамтудың 2020-2021 жылдарға арналған жол картасының іске асырылу тиімділігіне, сондай-ақ дағдарысқа қарсы шараларға бөлінген басқада қаражаттың пайдалану тиімділігіне мемлекеттік  аудит жүргізу» іс-шарасы бойынша бөлінген бюджет қаражатының пайдалану тиімділігі жеткіліксіз деңгейде деп танылсын.
       Жалпы аудиторлық іс-шара  бойынша 21280,0 мың теңгеге бухгалтерлік және қаржылық есептемелері қалпына келтірілгені, 34 069,8 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілгені және 2360,0 мың теңге өтелгені назарға алынсын.
	Мемлекеттік аудиттің қорытындысы бойынша отырыс өткізілгенге дейін «Шымкент қаласының Энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы» мемлекеттік мекемесітарапынан 2020 жылғы 7 қазандағы №12-07-08/4361 хатымен ұсынылған дәлел құжаттарға сәйкес 17 201,4 мың теңгенің жұмыс ауқымы және 2020 жылғы 8 қазандағы №09/649 хатымен ұсынылған дәлел құжаттарға сәйкес 86 173,9 мың теңгенің жұмыс ауқымы орындалып, қалпына келтірілген. Отырыс өткізілгенге дейін жалпы 103 375,3 мың теңгенің жұмыс ауқымы қалпына келтірілуіне байланысты назарға алынсын.
Шымкент қаласы прокуратурасының 2020 жылдың 12 тамыздағы №№2-40-20-10526 хатына сәйкес, жоғарыда аталған аудиторлық іс-шара бойынша барлық аудиторлық есептердің көшірмелері Шымкент қаласы прокуратурасына жолданғаны назарға алынсын. 
	Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Шымкент қаласы бойынша департаментінің сұрау хаттарына сәйкес, «Шымкент қаласының «Жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармасы»  мемлекеттік мекемесі, «Шымкент қаласы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі және «Шымкент қаласының «Әл-Фараби ауданы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі бойынша аудиторлық есептер мен тиісті құжаттардың көшірмелері жолданып, бүгінгі таңға Қазақстан Республикасы Қылмыстық Кодексіне сәйкес, 3 материал бойынша СДТБТ-не қылмыстық істер тіркелгені назарға алынсын.
		Аудиторлық қорытынды бойынша Шымкент қаласы әкімідігіне ақпарат жолдансын.

3.4. Қосымша: Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтар мен кемшіліктердің жиынтық тізілімі, мемлекеттік аудит объектілері қалпына келтірген және өтеген қаражат (жұмыстар, тауарлар, көрсетілетін қызметтер) жөніндегі ақпарат________парақта тіркелді.

      Тексеру комиссиясының  мүшесі                                Н.Абдезов

      №1 мемлекеттік аудит бөлімінің басшысы 			Е.Тулендиев

      №2 мемлекеттік аудит бөлімінің басшысы 			А.Айменов


      Сапа бақылау бөлімінің бас инспекторы			К.Турлыбеков

      
     Әкімшілік бөлімінің бас инспектор заң 
      кеңесшісінің міндетін атқарушы				Е.Есіркепов
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