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АУДИТОРЛЫҚ ҚОРЫТЫНДЫ

I. Кіріспе
1.1. Аудиторлық іс-шараның атауы: «Білім саласындағы бала бақшаларға бөлінген қаржының тиімділігіне аудит жүргізу» тиімділік аудиті, сыртқы мемлекеттік аудит.  

1.2. Мемлекеттік аудиттің мақсаты: «Мемлекеттік аудит объектілерінің қызметтерін жүзеге асыруға бөлінген қаржының пайдалану тиімділігі».
1.3. Мемлекеттік аудит объектілері:
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
14. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
1.4. Мемлекеттік аудитпен қамтылған кезең: 
2018 жылдың 01 қаңтарынан 2020 жылдың  01 қаңтар аралығы.

II. Негізгі (талдамалық) бөлік:

Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясының мемлекеттік аудит объектілерінің 2020-2021 жылдарға арналған тізбесіне сәйкес, «Білім саласындағы бала бақшаларға бөлінген қаржының тиімділігіне аудит жүргізу» іс-шарасы 2020 жылғы 12 қарашадан бастап 2021 жылғы 26 наурызы аралығында жүргізілді.

Аудиторлық іс-шарамен жалпы 14 мемлекеттік аудит объектісі бақылаумен қамтылды. 
Аудитпен қамтылған  мемлекеттік аудит объектілерінің барлығы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорындар. 
2.1. Аудиттелетін саланың жай-күйін қысқаша  талдау.   

Білім саласындағы бала бақшалардың басты міндеті - бір жастан алты (жеті) жасқа дейінгі балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларының толық көлемінде іске асырылуын, педагогикалық процесті ұйымдастыруда қолданылатын нысандардың, әдістердің және құралдардың балалардың жас, психикалық-физиологиялық ерекшеліктеріне, қабілеттеріне, қызығушылықтары мен қажеттіліктеріне сәйкестігін қамтамасыз ету болып табылады.

Басым міндеттері:

-балалардың өмірін және денсаулығын қорғау;

-тәрбиеленушілердің, оның ішінде ерекше білім беру қажеттігі және жеке мүмкіндіктері бар тәрбиеленушілердің дене, зияткерлік және жеке тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін оңтайлы жағдайлар жасау;

-сапалы мектепалды даярлықты қамтамасыз ету;

-баланың толыққанды дамуын қамтамасыз ету үшін отбасымен өзара іс-қимыл жасау;

-ата-аналарға балаларды тәрбиелеу, оқыту, дамыту, және денсаулығын қорғау бойынша консультативтік және әдістемелік көмек көрсету болып табылады. 
Балабақшалардың құрылтайшысы Шымкент қаласының әкімдігі, мемлекеттік басқару органы Шымкент қаласының білім басқармасы болып табылады.

«Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Еңбекші ауданы, Оңтүстік шағын ауданы, 727 ғимарат мекен-жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимараты типтік жобадағы екі қабатты 320 орынға ыңғайластырылған ғимарат. 
Кәсіпорын 1 корпусты 4 блоктан тұратын ғимаратта орналасқан. Корпустарда топтың бөлмелері: ойын бөлмесі, жататын бөлме, қабылдау бөлмесі, дәретхана, буфет, меңгеруші, әдіскер, есепші, медициналық: емшара кабинеті, психолог, шаруашылық меңгерушісі, қоймашы, пән мұғалімінің кабинеттері, ән-күй, дене тәрбиесі, хореграфия залы, асхана; дайындау цехы, тарату бөлмесі, ас үй ыдыстарын жуу бөлмесі, салқындату камерасы, құрғақ азық-түлік қоймасы, көкөністер қоймасы, кір жуатын бөлме; кір жуу үтіктеу бөлмелері, таза төсек әбзелдердің бөлмесі бар. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы  18  топта орта есеппен 412 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші тор
	4

	2
	ІІ кіші топ
	6

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	4

	
	Барлығы
	18


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18 топта орта есеппен 403 бала тәрбиеленген.
 2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас топ
	2

	2
	І кіші топ
	3

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	6

	5
	Мектепалды дайындық топ
	3

	
	Барлығы
	18


Кәсіпорын тарапынан ұсынылған мәліметтерге сәйкес, 2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны 56-ы құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі - 56 (100%). 
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	6
	10,7 %

	Бірінші
	13
	23,2 %

	Екінші
	29
	51,8 %

	Санаты жоқ
	8
	14,3 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 6, бірінші санатты - 13, екінші санатты - 29, санатсыз - 8 педагог қызметкер жұмыс атқарған. 

 2018 жылы Кәсіпорынның 21 педогог қызметкерлері «Өрлеу» біліктілікті арттыру курсынан, ал 8 педогог «Білім сапа» курсынан өз білімін жетілдірген.
Ал, 2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                56 құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі - 56 (100%).
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	7
	12,5 %

	Бірінші
	22
	39,3 %

	Екінші
	23
	41,1 %

	Санаты жоқ
	4
	7,1 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 7, бірінші санатты - 22, екінші санатты - 23, санатсыз - 4 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған. 

2019 жылы Кәсіпорынның педагог қызметкерлері білімін жоғарылату және біліктілігін арттыру курстарынан өтпеген.
«Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Еңбекші ауданы, Оңтүстік шағын ауданы, 728/1 ғимарат мекен-жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимараты 2011жылы «Балапан» мемлекеттік бағдарламасы бойынша салынған, типтік жобадағы екі қабатты 320 орынға ыңғайластырылған ғимарат. 

Кәсіпорында әрбір топқа арналған ойын, демалу, санитарлық-гигиеналық, балаларды қабылдау бөлмелері орналастырылған. Әрбір топ бөлмесі керекті жабдықтармен,  инвентарлармен жабдықталған. Сонымен бірге, музыкалық зал, логопункт, қазақ тілі кабинеті, «Өзін-өзі тану» кабинеті, спорт зал,  медициналық кабинет бар. Кәсіпорын ауласында спорт алаңы мен әрбір топқа арналған ойын алаңдары орналасқан және олар ойын құралдарымен жабдықталған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 16  топта орта есеппен 324 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	5

	2
	ІІ кіші топ
	4

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	3

	
	Барлығы
	16


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 12 топта орта есеппен 279 бала тәрбиеленген.
 2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас топ
	2

	2
	І кіші топ
	3

	2
	ІІ кіші топ
	2

	3
	Ортаңғы топ
	3

	4
	Ересек топ
	2

	
	Барлығы
	12


Кәсіпорын тарапынан ұсынылған мәліметтерге сәйкес, 2017-2018 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны - 52-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 46 (88,5%), арнаулы орта білімді -    6 (11,5%)  құраған.
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2017 \ 2018 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	2
	3,8 %

	Бірінші
	10
	19,2 %

	Екінші
	37
	32,7 %

	Санаты жоқ
	2
	3,8 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                      44-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                          40 (90,9%), арнаулы орта білімді - 4 (9,1%). 
 Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	3
	6,8 %

	Бірінші
	9
	20,5 %

	Екінші
	30
	68,2 %

	Санаты жоқ
	2
	4,5 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында қызметкерлер саны - 40 болған. Оның ішінде: педагогтар саны - 49, өзге қызметкерлер саны - 46. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 37 (92,5%), арнаулы орта білімді -  3 (7,5%) құраған.
«Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Әл-Фараби ауданы, Сауле шағын ауданы             596 үй мекен-жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимараты типтік жобадағы екі қабатты 320 орынға ыңғайластырылған ғимарат. 

Кәсіпорын 1 корпусты 4 блоктан тұратын ғимаратта орналасқан. Корпустарда топтың бөлмелері: ойын бөлмесі, жататын бөлме, қабылдау бөлмесі, дәретхана, буфет, меңгеруші, әдіскер, есепші, медициналық: емшара кабинеті, психолог, шаруашылық меңгерушісі, қоймашы, пән мұғалімінің кабинеттері, ән-күй, дене тәрбиесі, хореграфия залы, асхана; дайындау цехы, тарату бөлмесі, ас үй ыдыстарын жуу бөлмесі, салқындату камерасы, құрғақ азық-түлік қоймасы, көкөністер қоймасы, кір жуатын бөлме; кір жуу үтіктеу бөлмелері, таза төсек әбзелдердің бөлмесі бар. 
Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18  топта орта есеппен 371 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас тобы
	1

	2
	І кіші топ
	3

	3
	ІІ кіші топ
	6

	4
	Ортаңғы тобы
	6

	5
	Ересек тобы
	2

	
	Барлығы
	18


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18 топта орта есеппен 327 бала тәрбиеленген.
 2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас тобы
	1

	2
	І кіші топ
	3

	3
	ІІ кіші топ
	6

	4
	Ортаңғы тобы
	6

	5
	Ересек тобы
	2

	
	Барлығы
	18


Кәсіпорын тарапынан ұсынылған мәліметтерге сәйкес, 2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны 49-ы құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі - 46 (93,9%), орта арнаулы білімдісі -3 (6,1%). 
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	-
	-

	Бірінші
	5
	10,2 %

	Екінші
	32
	65,3 %

	Санаты жоқ
	12
	24,5 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында бірінші санатты - 5, екінші санатты - 32, санатсыз - 12 педагог қызметкер жұмыс атқарған. 

Ал, 2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны      51-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі -                        50 (98,0%), орта арнаулы білімдісі -1 (2,0%). 

Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	1
	2,0 %

	Бірінші
	8
	15,7 %

	Екінші
	34
	66,6 %

	Санаты жоқ
	8
	15,7 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 1, бірінші санатты - 8, екінші санатты - 34, санатсыз - 8 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.

2018-2019 оқу жылында - 21 педагог, 2019-2020 оқу жылында - 25 педагог өз  білімдерін жетілдірген.
«Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша:
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Абай ауданы, №283 Орам, №2561/1 ғимарат мекен-жайында орналасқан. Кәсіпорын ғимараты типтік жобадағы екі қабатты 320 орынға ыңғайластырылған ғимарат. 
Кәсіпорын 1 корпусты төрт блоктан тұрады: А блогында - әкімшілік  бөлмелері орналасқан, Б, В және Г блогында топтар орналасқан. Ғимаратта М.Монтессори  бөлмесі, «Өзін-өзі тану» бөлмесі, логопед бөлмесі, консультациялық  бөлімше жұмыс істейді. Сонымен қатар дене тәрбиесі, музыка залдары, медициналық бөлмелер бар. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай толық күндік  17  топ және жарты күндік 2 топ жалпы 19 топ  жұмыс жасап, орта есеппен 526 бала тәрбиеленген.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	4

	2
	ІІ кіші топ
	4

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	5

	5
	Жарты күндік
	2

	
	Барлығы
	19


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай толық күндік  17  топ және жарты күндік 2 топ жалпы 19 топ  жұмыс жасап, орта есеппен 520 бала тәрбиеленген.
 2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас топ
	1

	2
	 кіші топ
	3

	3
	Ортаңғы топ
	5

	4
	Ересек топ
	4

	5
	МАД
	4

	6
	МАД жарты күндік
	2

	
	Барлығы
	19


Кәсіпорын тарапынан ұсынылған мәліметтерге сәйкес, 2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны 54-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі - 53 (98,1%), арнаулы орта білімді - 1 (1,9%).
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	5
	9,3 %

	Бірінші
	12
	22,2 %

	Екінші
	30
	55,5 %

	Санаты жоқ
	7
	13,0 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 5, бірінші санатты - 12, екінші санатты - 30, санатсыз - 7 педагог қызметкер жұмыс атқарған. 

2018-2019  оқу жылында балабақшадан  -  6 педагог білім жетілдіру курсынан өткен. Білім курсынан 22 педагог «Білім  сапа  академиясы» оқу орталығында, 4 - педагог «INTELLECTUM» қосымша білім  беру орталығында оқып, сертификат  алған.

2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                        54-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімдісі -                       53 (98,1%), арнаулы орта білімді - 1 (1,9%).
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	4
	7,4 %

	Бірінші
	12
	22,2 %

	Екінші
	33
	61,1 %

	Санаты жоқ
	5
	9,3 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 4, бірінші санатты - 12, екінші санатты - 33, санатсыз - 5педагог қызметкер жұмыс атқарған. 

Педагогтардың білімдерін жетілдіру курстарына қатысып, кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру мақсатында балабақшадан 2-педагог - «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ Педагогикалық шеберлік орталығының Шымкент қаласы филиалында  білімдерін шыңдаған.
«Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 

Кәсіпорын Шымкент қаласы, Еңбекші ауданы, Күншығыс мөлтек ауданы, №41А мекен жайда орналасқан,  ғимарт 1987 жылы салынған, жер телімі   0,9361 га, ғимараттың жалпы аумағы 2394,5 шаршы метрді құрайды. Қуаттылық жобасы 280 орынға ыңғайластырылған. Топтар жабдықтармен, жиһаздармен қамтамасыз етілген. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және                              2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылында жылдық жоспарынды 5 педагогикалық кеңес жоспарланған. Педагогикалық кеңестің басты мақсаты: мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың сапасын жақсартып, балалардың білім алу ортасын ізгілендіру. 
Кәсіпорыннығ педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2017 \ 2018 оқу жылы

	Жоғарғы
	11

	Бірінші
	16

	Екінші
	7

	Санаты жоқ
	3


Кәсіпорын педагог кадрларының 2018-2019 оқу жылында 
аттестаттаудан өту көрсеткіші
	                               Оқу жылы

Лауазымы
	2018-2019 оқу жылы

	Меңгеруші 
	-

	Әдіскер
	1

	Тәрбиешілер 
	6

	Мамандар
	1


2018-2019 оқу жылы Кәсіпорында 8 қызметкері аттестаттаудан өткен. Олар 1 әдіскер, 9 тәрбиешілер және 1 маман.

Қайта  даярлау және біліктілігін арттыру курстарынан өткен 
педагогтар туралы мәлімет
	№
	Мекеменің  атауы
	2017-2018 оқу жылы курсқа барғаны
	2017-2018 оқу жылы курсқа бармағаны
	2018-2019 оқу жылы курсқа барғаны
	2018-2019 оқу жылы курсқа бармағаны

	1
	«Өрлеу» БАҰО
	2
	35
	13
	24


Қайта даярлау және біліктілігін арттыру курстарына 2016-2017 оқу жылдары балабақшаның 2 педагог қызметкерлері (5,4%-ы), 2017-2018 оқу жылдары балабақшаның 13 педагог қызметкерлері (35,1 %-ы) барған.
Балабақша педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы

	Жоғарғы
	15

	Бірінші
	11

	Екінші
	9

	Санаты жоқ
	2


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 15, бірінші санатты - 11, екінші санатты - 9, санаты жоқ - 2 педагог қызмет атқарған.

«Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша:
Кәсіпорын Еңбекші ауданы, «Сайрам» мөлтек ауданында №44 үйде орналасқан. Жер ауданы 1035 га құрайды. Ғимарат 1991 жылы пайдалануға берілген. Сыйымдылығы - 335 балаға арналған. Ғимараттың бірінші қабатында 7 топ, асхана, кір жуатын орын, медициналық кабинет, шаруашылық бөлмелер және жабық бассейн орналасқан. Екінші қабатында 7 топ, меңгеруші, әдіскер, бухгалтер, «Өзін - өзі тану», психолог кабинеттері және музыка, спорт бөлмелері орналасқан. 
Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізіледі.
Қайта  даярлау және біліктілігін арттыру курстарынан өткен 
педагогтар туралы мәлімет
	№
	Мекеменің  атауы
	2016-2017 оқу жылы курсқа барғаны
	2016-2017 оқу жылы курсқа бармағаны
	2017-2018 оқу жылы курсқа барғаны
	2017-2018 оқу жылы курсқа бармағаны

	1
	«Өрлеу» БАҰО
	14
	27
	11
	30


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жалпы 42 педагог қызмет атқарған. Аталған педагог кадрлардың барлығы жоғары білімді.
Кәсіпорын педагог кадрларының 2018-2019 оқу жылында 
аттестаттаудан өту көрсеткіші
	                               Оқу жылы

Лауазымы
	2018-2019 оқу жылы

	Меңгеруші 
	-

	Әдіскер
	-

	Тәрбиешілер 
	5

	Пән мұғалімдері
	3


 2018-2019 оқу жылы Кәсіпорынның 8 қызметкері аттестаттаудан өткен. Олар 5 тәрбиешілер және 3 пән мұғалімдері.
Қайта даярлау және біліктілігін арттыру курстарынан өткен 
педагогтар туралы мәлімет

	№
	Мекеменің  атауы
	2017-2018 оқу жылы курсқа барғаны
	2017-2018 оқу жылы курсқа бармағаны
	2018-2019 оқу жылы курсқа барғаны
	2018-2019 оқу жылы курсқа бармағаны

	1
	«Өрлеу» БАҰО
	11
	30
	15
	27


Қайта даярлау және біліктілігін арттыру курстарына 2018-2019 оқу жылдары балабақшаның 15 педагог қызметкерлері (35,7%-ы) барған.

Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2018\2019 оқу жылы

	Жоғарғы
	9

	Бірінші
	10

	Екінші
	19

	Санаты жоқ
	4


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 9, бірінші санатты - 10, екінші санатты - 19, санаты жоқ - 4 педагог қызмет атқарған.
«Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Абай ауданы, «Самал-3»шағын ауданы, №3295 А үйде орналасқан. Кәсіпорынның жер аумағы 4,0015 га құрайды, ғимараты 2015 жылы пайдалануға берілген. Ғимарат екі қабатты, типтік                    320 орынға ыңғайластырылған. Ғимараттың бірінші қабатында 9 топ,  асхана, кір жуатын орын, медициналық кабинет, әдіскер, шаруашылық бөлмелер орналасқан. Екінші қабатында 9 топ, меңгеруші, есепші, логопед, психолог кабинеттері  және музыка, спорт  бөлмелері  орналасқан. Кәсіпорында су, жылу жүйелері автономды. Қорғаны бетонмен қоршалған, ойын алаңы барлық топ балалары үшін қарастырылған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын тарапынан ұсынылған мәліметтерге сәйкес, Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, негізгі 18  топ және жарты күндік 2 топ  жұмыс жасап, орта есеппен 526 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	3

	2
	ІІ кіші топ
	5

	3
	Ортаңғы топ
	5

	4
	Ересек топ
	5  (оның ішінде: 1 топ орыс тілінде)

	5
	Ересек топ (тамақсыз, жарты күндік)
	2

	
	Барлығы
	20


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, негізгі 18  топ және жарты күндік 2 топ  жұмыс жасап, орта есеппен 466 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	3

	2
	ІІ кіші топ
	6 (оның ішінде: 1 топ орыс тілінде)

	3
	Ортаңғы топ
	5

	4
	Ересек топ
	4

	5
	Ересек топ (тамақсыз, жарты күндік)
	2

	
	Барлығы
	20


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                      53-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                       51 (96,2%), арнаулы орта білімді - 2 (3,8%). 
Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	2
	3,8 %

	Бірінші
	10
	18,9 %

	Екінші
	29
	54,7 %

	Санаты жоқ
	12
	22,6 %


2018-2019 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 2, бірінші санатты - 10, екінші санатты - 29, санатсыз - 12 педагог қызметкер жұмыс атқарған.  

Ал, 2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны - 53-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                            52 (98,1%), арнаулы орта білімді - 1 (1,9%)  құраған.
2019-2020 оқу жылын қорытындысымен Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	6
	11,3 %

	Бірінші
	8
	15,9 %

	Екінші
	21
	39,6 %

	Санаты жоқ
	18
	34 %


2018-2019 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 6, бірінші санатты - 8, екінші санатты - 21, санатсыз - 18 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

Кәсіпорынның педагог қызметкерлернің «Өрлеу»БАҰО АҚ білім жетілдіру  курсынан  ақылы өткен педагогтар  саны –2, «Өрлеу»БАҰО АҚ білім жетілдіру  курсынан  ақысыз өткен  педагогтар  саны – 12 және «Білім сапа академиясы» оқу орталығы   семинар-практикумнан өткен педагогтар саны -19.

«Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Қаратау ауданы, Тұлпар шағын ауданы, ғимарат 789 мекен-жайда орналасқан. Кәсіпорын жер телімінің ауданы                 4 007,7 ш/м, ғимаратының жобасы 2 қабатты 2014 жылы салынған, типтік                  320 орынға ыңғайластырылған. Кәсіпорын ғимаратының бірінші қабатында                 9 топ, әдіскер, асхана, кір жуатын орын, медициналық кабинет, шаруашылық бөлмелер орналасқан. Екінші қабатында 9 топ, меңгеруші, есепші, психолог кабинеттері  және музыка, спорт бөлмелері орналасқан. 

Кәсіпорында әрбір топқа арналған ойын, демалу, санитарлық-гигиеналық, балаларды қабылдау бөлмелері орналастырылған. Әрбір топ бөлмесі керекті жабдықтармен,  инвентарлармен жабдықталған. Сонымен бірге, музыкалық зал, логопункт, қазақ тілі кабинеті, «Өзін-өзі тану» кабинеті, спорт зал,  медициналық кабинет бар. Кәсіпорын ауласында спорт алаңы мен әрбір топқа арналған ойын алаңдары орналасқан және олар ойын құралдарымен жабдықталған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 18  топта орта есеппен 418 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші тор
	3

	2
	ІІ кіші топ
	4

	3
	Ортаңғы топ
	5

	4
	Ересек топ
	6

	
	Барлығы
	18


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18 топта орта есеппен 463 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Кіші топ 
	4

	2
	Ортаңғы топ
	5

	3
	Ересек 
	5

	4
	Мектепалды даярлық
	4

	
	Барлығы
	18


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында қызметкер саны -86 болған. Оның ішінде: педагогтар саны - 46, өзге қызметкерлер саны - 40. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 43 (93,5%), арнаулы орта білімді - 3 (6,5%) құраған.

 Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	5
	10,9 %

	Бірінші
	6
	13 %

	Екінші
	15
	32,6 %

	Санаты жоқ
	20
	43,5 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында қызметкерлер саны - 95 болған. Оның ішінде: педагогтар саны - 49, өзге қызметкерлер саны - 46. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 45 (91,8%), арнаулы орта білімді -  4 (8,2%) құраған.

Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%


	Жоғарғы
	7
	14,0 %

	Бірінші
	5
	10,0 %

	Екінші
	26
	53,0 %

	Санаты жоқ
	11
	23,0 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 7, бірінші санатты - 5, екінші санатты - 26, санатсыз - 11 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

«Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Әл-Фараби ауданы, Жангелдин көшесі, №13А. Кәсіпорын ғимараты типтік жобадағы екі қабатты 320 орынға ыңғайластырылған ғимарат. 

Кәсіпорын 1 - корпустан  тұратын, екі қабатты  ғимаратта орналасқан. Жылу, су электр жүйелері орталықтандырылған, сымтетіктермен  қамтамасыз  етіліп, интернет желісіне қосылған, өрткеқарсы дабыл (сигнализация) орнатылған. Асхана, азық-түлік қоймасы, кір жуатын бөлме мен шаруашылық материалдарын сақтайтын қойма бар. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18  топта орта есеппен 482 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас топ
	1

	2
	І- кіші топ
	1

	3
	II-кіші топ
	5

	4
	Ортаңғы топ
	5

	5
	Ересек топ
	4

	6
	Жарты күндік  даярлық топ
	2

	
	Барлығы
	18


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 18 топта орта есеппен 351 бала тәрбиеленген.
 2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	Ерте жас топ
	1

	2
	Кіші топ
	3

	2
	Ортаңғы топ
	5

	3
	Ересек топ
	2

	4
	Мектепалды даярлық топ
	5

	5
	Жарты күндік  даярлық топ
	2

	
	Барлығы
	18


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                     52-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                           48 (92,3%), арнаулы орта білімді - 4 (7,7%). 
 Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші


	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	-
	-

	Бірінші
	3
	5,8 %

	Екінші
	28
	53,8 %

	Санаты жоқ
	21
	40,4 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында бірінші санатты - 3, екінші санатты – 28 және санатсыз - 21 педагог қызметкер жұмыс атқарған.  
2018-2019 оқу жылында - 18 педагог білім жетілдіру курсынан өткен және «Білім сапа  академиясы» оқу орталығында  5 - педагог қосымша білім  беру орталығында оқып, сертификат  алған.

Ал, 2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                 52-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                            49 (94,2%), арнаулы орта білімді - 3 (5,8%).
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	-
	-

	Бірінші
	6
	11,5 %

	Екінші
	29
	55,8 %

	Санаты жоқ
	17
	32,7 %


2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында бірінші санатты - 6, екінші санатты – 29 және санатсыз - 17 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

Педагогтардың білімдерін жетілдіру курстарына қатысып, кәсіби құзыреттіліктерін  қалыптастыру  мақсатында 7 педагог - «Жаңартылған бағдарлама»  Педагогикалық  шеберлік орталығының  Шымкент  қаласы  филиалында және 21 педагог - «Өрлеу» біліктілік  арттыру  Ұлттық  орталығы»  АҚ-ның Шымкент  қаласындағы  филиалында  білімдерін  шыңдаған.

«Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Қаратау ауданы, Нұртас шағын ауданы,                 190 орам, 3449 үй мекен-жайында орналасқан. Ғимарат 2016 жылдың                            1 маусымында  ашылып, пайдалануға берілген. Кәсіпорынның жалпы алаңы 3597,7 ш/м, құрылыс ауданы 2205,6 ш/м аумақты алып жатыр. Ғимарат                          2 қабатты 4 блоктан (А,Б,В,Г) 168 бөлмеден тұрады. Ғимараттың Б, В, Г блоктарында топтар орналасқан. Блоктар ішінде, ойын залы, жатын бөлме, тамақ тарататын бөлме және әжетхана бөлмесі қарастырылған. Ал, А-блогында әкімшілік кабинеттері орналасқан. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.
2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген,  жалпы 16  топта орта есеппен 307 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ (2-3 жас аралығы)
	4

	2
	ІІ кіші топ (3-4 жас аралығы)
	4

	3
	Ортаңғы топ (4-5 жас аралығы)
	5

	4
	Ересек топ (5-6 жас аралығы)
	3

	
	Барлығы
	16


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 16 топта орта есеппен 341 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ (2-3 жас аралығы)
	4

	2
	ІІ кіші топ (3-4 жас аралығы)
	4

	3
	Ортаңғы топ (4-5 жас аралығы)
	4

	4
	Ересек топ (5-6 жас аралығы)
	4

	
	Барлығы
	16


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                        48-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                           43 (89,6%), арнаулы орта білімді - 5 (10,4%). 
Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	6
	12,5 %

	Бірінші
	7
	14,6 %

	Екінші
	23
	47,9 %

	Санаты жоқ
	12
	25 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 6, бірінші санатты - 7, екінші санатты - 23, санатсыз - 12 педагог қызметкер жұмыс атқарған. 
Ал, 2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                46-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                            43 (93,5%), арнаулы орта білімді - 3 (6,5%).
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші
	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	4
	8,7 %

	Бірінші
	11
	23,9 %

	Екінші
	23
	50 %

	Санаты жоқ
	8
	17,4 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 4, бірінші санатты - 11, екінші санатты - 23, санатсыз - 8 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

«Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Абай ауданы, Самал-2 ықшам ауданы, Тынышбай Ата көшесі, 60 ғимарат мекен жайда орналасқан. Кәсіпорын                    2016 жылы 1маусымда  ашылған, ғимаратының жобасы 2 қабатты типтік                    320 орынға ыңғайластырылған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 16  топ жұмыс жасап, орта есеппен 373 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	4

	2
	ІІ кіші топ
	4

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	4

	
	Барлығы
	16


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 16  топ жұмыс жасап, орта есеппен 376 бала тәрбиеленген.

2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	4

	2
	ІІ кіші топ
	4

	3
	Ортаңғы топ
	4

	4
	Ересек топ
	4

	
	Барлығы
	16



2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны                       44-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                           43 (97,7%), арнаулы орта білімді - 1 (2,3%). 
2018-2019 оқу жылын қорытындысымен 

Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	2
	4,5 %

	Бірінші
	10
	22,7 %

	Екінші
	20
	45,5 %

	Санаты жоқ
	12
	27,3 %


2018-2019 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 2, бірінші санатты - 10, екінші санатты - 20, санатсыз - 12 педагог қызметкер жұмыс атқарған.  

2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны -                    44-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                           42 (95,5%), арнаулы орта білімді - 2 (4,5%)  құраған.
2019-2020 оқу жылын қорытындысымен 

Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	2
	4,5 %

	Бірінші
	13
	29,5 %

	Екінші
	17
	38,6 %

	Санаты жоқ
	12
	27,3 %


2019-2020 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 2, бірінші санатты - 13, екінші санатты - 17, санатсыз - 12 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

«Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша:
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Абай ауданы, Чехов көшесі, 20А ғимарат мекен жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимараты 2 қабатты. Құрылыс ауданы-3429,3 ш.м, жалпы көлемі – 3733,9 ш.м, тұрғын ауданы- 2226,6 ш.м, тұрғын емес үй-жайдың ауданы- 1487,4 ш.м, ғимаратта бөлмелер саны: 172.

Ғимарат типтік жобамен салынған. Әр топта өзінің  қабылдау, ойнау, ұйықтау, жуыну және дәретхана бөлмелері бар. Ғимараттың бірінші қабатында 11 топ,  асхана,азық-түлік бөлмесі, кір жуатын орын, медициналық бөлмелер, есепші бөлмесі, шаруашылық бөлмелері, психолог бөлмесі орналасқан. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 21  топ жұмыс жасап, орта есеппен 528 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	3

	2
	ІІ кіші топ
	6

	3
	Ортаңғы топ
	7

	4
	Ересек топ
	5

	
	Барлығы
	21


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 21  топ жұмыс жасап, орта есеппен 540 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші топ
	4

	2
	Ортаңғы топ
	5

	3
	Ересек топ
	6

	4
	Мектепалды даярлық топ
	6

	
	Барлығы
	21


2018-2019 оқу жылын қорытындысымен 

Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	11
	18,3 %

	Бірінші
	19
	31,7 %

	Екінші
	18
	30 %

	Санаты жоқ
	12
	20 %


2018-2019 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 11, бірінші санатты - 19, екінші санатты - 18, санатсыз - 12 педагог қызметкер жұмыс атқарған.  

2019-2020 оқу жылында Кәсіпорында педагог қызметкерлер саны -                    57-і құраған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді -                            56 (98,2%), арнаулы орта білімді - 1 (1,8%)  құраған.

2019-2020 оқу жылын қорытындысымен 

Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	22
	38,6 %

	Бірінші
	17
	29,8 %

	Екінші
	12
	21,1 %

	Санаты жоқ
	6
	10,5 %


2019-2020 оқу жылының қорытындысымен Кәсіпорында жоғары санатты - 22, бірінші санатты - 17, екінші санатты - 12, санатсыз - 6 педагог қызметкерлер жұмыс атқарған.  

«Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Еңбекші ауданы, Теріскей шағын ауданы, ғимарат                        №66Б мекен жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимаратының жобасы 2 қабатты типтік 320 орынға ыңғайластырылған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы  16  топ оның ішінде, 13 толық күндік және 3 жарты күндік (тамақсыз) топтар жұмыс жасап, орта есеппен  395 бала тәрбиеленген.
2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І кіші сәбилер 
	3

	2
	ІІ кіші сәбилер 
	3

	3
	Ортаңғы 
	3

	4
	Ересек 
	4

	Жарты күндік (тамақсыз):

	5
	Ересек
	3

	
	Барлығы
	16


2019-2020 оқу жылдары Кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, жалпы 16 топ оның ішінде: 13 толық күндік және 3 жарты күндік (тамақсыз) топтар жұмыс жасап, орта есеппен  412 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленуші балалар топтары туралы мәлімет
	№
	Топтар
	Топтар саны

	1
	І сәбилер 
	1

	2
	ІІ сәбилер 
	3

	3
	Ортаңғы 
	2

	4
	Ересек 
	3

	5
	Мектепалды даярлық
	4

	Жарты күндік (тамақсыз):

	5
	Мектепалды даярлық
	3

	
	Барлығы
	16


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында 41 педагог қызмет атқарған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 40 (97,6%), арнаулы орта білімді - 1 (2,4%). Тәрбиешілер саны - 27 құраған.
Кәсіпорын педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	5
	12,2 %

	Бірінші
	12
	29,3 %

	Екінші
	21
	51,2 %

	Санаты жоқ
	3
	7,3 %


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 5, бірінші санатты - 12, екінші санатты - 21, санатсыз - 3 педагог қызметкер жұмыс атқарған.  

2019-2020 оқу жылында кәсіпорында 39 педагог қызмет атқарған. Педагогтар сапалық құрамы бойынша: жоғары білімді - 38 (97,4%), арнаулы орта білімді - 1 (2,6%). Тәрбиешілер саны - 27 құраған.
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2019 \ 2020 оқу жылы
	Көрсеткіші 

%

	Жоғарғы
	9
	23,0 %

	Бірінші
	13
	33,3 %

	Екінші
	16
	41,0 %

	Санаты жоқ
	1
	2,6 %


«Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша: 
Кәсіпорын Шымкент қаласы, Еңбекші ауданы, 16 шағын аудан,                          №3 А мекен жайда орналасқан. Кәсіпорын ғимаратының жобасы 2 қабатты типтік 320 орынға ыңғайластырылған. Жұмыс тәртібі Кәсіпорын жарғысына және 2018-2019 және 2019-2020 жылдарға арналған жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілген.

2018-2019 оқу жылдары кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, екі тілде тәрбиелеу мен оқыту жүргізетін жалпы  14  топ оның ішінде, 9 топ орыс және 5 топ қазақ тіледрінде жұмыс жасап,  424 бала тәрбиеленген.

2018-2019 оқу жылдары тәрбиеленген балалар туралы мәлімет.
	№
	Топтар
	Бала саны
	Оқыту тілі

	
	
	
	Қазақ тілінде
	Орыс  тілінде

	1. 
	І кіші сәбилер тобы
	30
	30
	-

	2. 
	ІІ кіші сәбилер тобы
	152
	54
	98

	3. 
	Ортаңғы топ
	122
	27
	95

	4. 
	Ересек топ
	120
	32
	88


	
	Барлығы
	424
	143
	281


2019-2020 оқу жылдары кәсіпорында балалар жас ерекшеліктеріне қарай бөлінген, екі тілде тәрбиелеу мен оқыту жүргізетін жалпы  14  топ оның ішінде, 9 топ орыс және 5 топ қазақ тіледрінде жұмыс жасап,  416 бала тәрбиеленген.
2019-2020 оқу жылдары тәрбиеленген балалар туралы мәлімет.

	№
	Топтар
	Бала саны
	Оқыту тілі

	
	
	
	Қазақ тілінде
	Орыс  тілінде

	5. 
	І кіші сәбилер тобы
	27
	27
	-

	6. 
	ІІ кіші сәбилер тобы
	111
	51
	60

	7. 
	Ортаңғы топ
	123
	36
	87

	8. 
	Ересек топ
	155
	32
	123

	
	Барлығы
	416
	147
	281


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында 42 педагог қызмет атқарған. Олардың барлығы жоғары білімді.

2018-2019 оқу жылы Кәсіпорынның жалпы 42 педагог қызметкерінің жоғары санатты растағаны-3, жоғары санатты алғаны-5, бірінші санатты растағаны-1, бірінші санатты алғаны-6 және екінші санатты алғаны-2.

2018-2019 оқу жылдары Кәсіпорынның 27 педагог қызметкерлері ақылы және 36 педагог қызметкерлері ақысыз қайта даярлау және біліктілігін арттыру курстарына барған.
Кәсіпорынның педагог қызметкерлерінің санаты бойынша көрсеткіші

	                        Оқу жылы

Санаты
	2018 \ 2019 оқу жылы

	Жоғарғы
	13

	Бірінші
	13

	Екінші
	12

	Санаты жоқ
	5


2018-2019 оқу жылында Кәсіпорында жоғары санатты - 13, бірінші санатты - 13, екінші санатты – 12, санаты жоқ - 5 педагог қызмет атқарған.
Ал, 2019-2020 оқу жылында 42 педагог қызмет атқарған. Олардың ішінде жоғары білімді - 40 (95,2%), арнаулы орта білімді - 2 (4,8%).

   2.2. Мемлекеттік аудиттің негізгі нәтижелері. 
Аудиторлық іс-шарамен қамтылған бюджет қаражаты мен активтердің жапы көлемі 3 383 701,9 мың теңге (оның ішінде республикалық бюджет есебінен 278 523,0  мың теңге), оның ішінде 2018 жылы 1 663 285,5  мың теңге, 2019 жылы 1 720 416,4  мың теңге (оның ішінде республикалық бюджет есебінен 278 523,0  мың теңге. 

Аудиторлық іс-шараның қорытындысы бойынша жалпы сомасы  185 240,2 мың теңге көлемінде Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарының бұзушылықтарына жол берілгені анықталды. 
Жалпы 186 483,5 мың теңгені құрайтын қаржылық бұзушылықтардың ішінде қалпына келтірілуге жататыны 153 425,6 мың теңге болса, бюджетке өтелуге жататыны 33 057,9 мың теңге. Аудиторлық іс-шара барысында                        33 057,9 мың теңге толық  өтелді.
Сонымен қатар, жалпы саны 230 бірлік рәсімдік сипаттағы бұзушылық фактілері анықталды. 
Мемлекеттік аудит нәтижелері көрсеткендей, орын алған бұзушылықтардың негізгі себептері келесідей: 

Бюджет қаражатын пайдалану кезінде бюджет заңнамасының және өзге де заңнама талаптары бойынша барлығы 33 057,9 мың теңге өтелетін жүйелі түрдегі қаржылық бұзушылықтарға жол берілген, атап айтқанда:
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 1 680,2 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, әдіскер М.Б.Абилдаеваға 2018 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 107,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 23.07.2018 жылғы №118 төлем тапсырмасымен 110,9 мың теңге                  (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында 3,8 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Аспазшы С.Ж.Дандибаеваға 2018 жылдың қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 52,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 21.09.2018 жылғы №140 төлем тапсырмасымен 89,8 мың теңге және 25.09.2018 жылғы №147 төлем тапсырмасымен 134,5 мың теңге жалпы 224,3 мың теңге қаржы (2018 жылдың тамыз айындағы 65,7 мың теңге қаржының кем төленгенін және Г.Казахованың 61,6 мың теңгесін есепке алғанда, қыркүйек айында                          44,1 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Машинист (от жағушы) С.Т.Жолбарисовке 2018 жылдың қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      41,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 02.11.2018 жылғы                      №169 төлем тапсырмасымен 51,9 мың теңге және 29.11.2018 жылғы                       №174 төлем тапсырмасымен 41,7 мың теңге жалпы 93,6 мың теңге қаржы    (2018 жылдың наурыз айындағы 14,4 мың теңге және қазан айындағы                    20,7 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, қараша айында                  16,9 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Машинист (от жағушы) Ж.Б.Избасаровқа 2018 жылдың сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     15,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.04.2018 жылғы                        №60 төлем тапсырмасымен 65,0 мың теңге және 27.04.2018 жылғы №81 төлем тапсырмасымен 15,0 мың теңге жалпы 80,1 мың теңге қаржы (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,3 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, қараша айында 64,7 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Балташы Г.К.Казаховаға 2018 жылдың есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлеміне ақпан айында 20,0 мың теңге, маусым айында 20,0 мың теңге, тамыз айында 73,1 мың теңге жалпы 113,1 мың теңге қаржы кем түскен (тиісті алымдардан кейін). Ал, наурыз айында 70,4 мың теңге,  шілде айында 20,0 мың теңге, қараша айында 20,0 мың теңге, желтоқсан айында 20,0 мың теңге жалпы 130,4 мың теңге (2018 жылдың наурыз, шілде, қараша, желтоқсан айларында 17,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Еден жуушы Г.У.Калымбетоваға 2018 жылдың қаңтар айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 36,8 мың теңге және наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 36,6 мың теңге жалпы 73,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.01.2018 жылғы №2 төлем тапсырмасымен 41,6 мың теңге және 16.03.2018 жылғы №39 төлем тапсырмасымен 59,9 мың теңге жалпы 101,5 мың теңге қаржы (2018 жылдың ақпан айындағы 6,0 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, қараша айында 22,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші А.К.Кураловаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 53,2 мың теңге және желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 61,2 мың теңге жалпы 114,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 15.05.2018 жылғы №82 төлем тапсырмасымен 53,2 мың теңге, 24.05.2018 жылғы №84 төлем тапсырмасымен 73,7 мың теңге және                                          12.12.2018 жылғы №183 төлем тапсырмасымен 65,2 мың теңге жалпы                   192,1 мың теңге қаржы (2018 жылдың мамыр және желтоқсан айларында  77,7 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Дене шынықтыру нұсқаушысы Б.А.Маймақовқа 2018 жылдың қаңтар айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 86,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.01.2018 жылғы №3 төлем тапсырмасымен 91,0 мың теңге қаржы (2018 жылдың қаңтар айында                         4,2 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Есепші З.Т.Мамаеваға 2018 жылдың есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі ақпан, наурыз, сәуір, маусым және шілде айларына 89,1 мың теңгеден жалпы 445,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда ақпан айында 21.02.2018 жылғы №11 төлем тапсырмасымен                            2,0 мың теңге, наурыз айында 13.03.2018 жылғы №37  төлем тапсырмасымен 42,0 мың теңге, 16.03.2018 жылғы №39 төлем тапсырмасымен 89,2 мың теңге, сәуір айында 04.04.2018 жылғы №55 төлем тапсырмасымен 23,8 мың теңге, 09.04.2018 жылғы №57 төлем тапсырмасымен 60,0 мың теңге,                          19.04.2018 жылғы №60 төлем тапсырмасымен 106,4 мың теңге,                        27.04.2018 жылғы №81 төлем тапсырмасымен 28,2 мың теңге, маусым айында 11.06.2018 жылғы  №90 төлем тапсырмасымен 81,1 мың теңге,                        15.06.2018 жылғы №93 төлем тапсырмасымен 89,1 мың теңге,                         22.06.2018 жылғы №95 төлем тапсырмасымен 213,4 мың теңге, шілде айында 23.07.2018 жылғы №118 төлем тапсырмасымен 282,0 мың теңге,                    26.07.2018 жылғы №122 төлем тапсырмасымен 11,5 мың теңге, қараша айында 07.11.2018 жылғы №169 төлем тапсырмасымен 288,2 мың теңге (А.Шиналиеваның есеп картшотына түскен) жалпы 1 123,1 мың теңге қаржы (С.Жолбарисовтың сәуір айындағы 63,7 мың теңге, С.Кожимбетовтың               163,0 мың теңге жалақысын есептемегенде және А.Шиналиеваның есеп картшотына түскен 288,2 мың теңгені және қазан айында кем төленген  200,6 мың теңге қаржыны қоса есептегенде З.Мамаеваға ақпан, наурыз, сәуір, маусым, шілде және қараша айларына 533,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Г.К.Мырзашеваға 2018 жылдың қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 65,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 02.11.2018 жылғы №169 төлем тапсырмасымен 80,6 мың теңге және 29.11.2018 жылғы №174 төлем тапсырмасымен 182,5 мың теңге қаржы (2018 жылдың қазан айындағы                    65,1 мың теңге қаржының кем төленгенін және  Ш.Каримбаевтың қараша айындағы 36,9 мың теңге жалақысын есепке алғанда, қараша айында 15,7 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Қарауыл Б.О.Оразкуловқа 2018 жылдың қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 49,5 мың теңге және желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 57,3 мың теңге жалпы 106,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 21.09.2018 жылғы №140 төлем тапсырмасымен 37,6 мың теңге, 25.09.2018 жылғы №147 төлем тапсырмасымен 77,8 мың теңге және               12.12.2018 жылғы №183 төлем тапсырмасымен 159,1 мың теңге жалпы                  274,5 мың теңге қаржы (А.И.Хжамуратованың 2018 жылдың желтоқсан айындағы 20,0 мың теңге жалақысын есептемегенде, Б.Оразкуловқа қыркүйек, желтоқсан айларында 147,7 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Д.А.Тулееваға 2018 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 202,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 23.07.2018 жылғы №118 төлем тапсырмасымен 202,2 мың теңге және 27.07.2018 жылғы №125 төлем тапсырмасымен 3,6 мың теңге жалпы 205,9 мың теңге қаржы (2018 жылдың шілде айында 3,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Еден жуушы А.Н.Умароваға 2018 жылдың қаңтар айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 32,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.01.2018 жылғы №2 төлем тапсырмасымен 34,3 мың теңге қаржы (2018 жылдың қаңтар айында                           2,0 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Техникаға кешенді қызмет көрсететін және жөндейтін маман А.А.Шиналиеваға 2018 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 27,0 мың теңге және қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                    132,8 мың теңге жалпы 159,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). 
Алайда, 21.02.2018 жылғы №11 төлем тапсырмасымен 27,5 мың теңге, 07.11.2018ж. №169 төлем тапсырмасымен 288,2 мың теңге және                      29.11.2018 жылғы №174 төлем тапсырмасымен 172,0 мың теңге жалпы                   487,7 мың теңге қаржы (З.Мамаеваның қараша айындағы 288,2 мың теңге жалақысын есептемегенде, А.А.Шиналиеваға 2018 жылдың ақпан, қараша айларында 39,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы               № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында әдіскер М.Б.Абилдаеваға 3,8 мың теңге, аспазшы С.Ж.Дандибаеваға                         44,1 мың теңге, машинист (от жағушы) С.Т.Жолбарисовке 16,9 мың теңге, машинист (от жағушы) Ж.Б.Избасаровқа 64,7 мың теңге, еден жуушы Г.У.Калымбетоваға 22,3 мың теңге, тәрбиеші А.К.Кураловаға 77,7 мың теңге, дене шынықтыру нұсқаушысы Б.А.Маймақовқа 4,2 мың теңге, тәрбиеші Г.К.Мырзашеваға 15,7 мың теңге, қарауыл Б.О.Оразкуловқа 147,7 мың теңге,  тәрбиеші Д.А.Тулееваға 3,6 мың теңге, еден жуушы А.Н.Умароваға                           2,0 мың теңге, техникаға кешенді қызмет көрсететін және жөндейтін маман А.А.Шиналиеваға 39,6 мың теңге, есепші З.Т.Мамаеваға  533,3 мың теңге, балташы Г.К.Казаховаға 17,3 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2018 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорынның аталған қызметкерлеріне жалпы 993,1 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 993,1 мың теңгеге мемлекетке залал келтірілген,                  2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
 2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, электрик Г.А.Абдировке 2019 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 61,4 мың теңге, сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 62,7 мың теңге және шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 180,8 мың теңге жалпы 304,8 мың теңге  (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 20.03.2019 жылғы №55 төлем тапсырмасымен 77,7 мың теңге, 24.04.2019 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 67,7 мың теңге және                  29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 182,5 мың теңге жалпы                     327,9 мың теңге (2019 жылдың қаңтар, мамыр айындағы 0,3 мың теңге және қыркүйек айындағы 2,4 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, наурыз, сәуір, шілде айларында 20,1 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші көмекшісі М.Ахметоваға 2019 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 38,0 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 62,0 мың теңге, тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 97,1 мың теңге,  қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     62,0 мың теңге жалпы 259,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). 
Алайда, 20.02.2019жылғы №18 төлем тапсырмасымен 39,6 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 62,5 мың теңге,                          20.08.2019 жылғы №87 төлем тапсырмасымен 132,5 мың теңге және               27.09.2019 жылғы №115 төлем тапсырмасымен 62,5 мың теңге жалпы                   297,2 мың теңге қаржы (2019 жылдың наурыз айындағы 4,3 мың теңге, маусым айындағы 3,7 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, тамыз айында 29,9 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Г.А.Байдауллаеваға 2019 жылдың қазан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 57,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 03.10.2019 жылғы №120 төлем тапсырмасымен 71,8 мың теңге және 28.10.2019 жылғы №121 төлем тапсырмасымен 71,8 мың теңге жалпы 143,6 мың теңге қаржы (2018 жылдың қазан айында 86,4 мың теңге қаржы артық төленген) төленген. 

Тәрбиеші А.Б.Бегалиеваға 2019 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 248,5 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 84,6 мың теңге жалпы 333,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). 
Алайда, 24.05.2019 жылғы №61 төлем тапсырмасымен 177,2 мың теңге және 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 85,4 мың теңге жалпы  334,7 мың теңге қаржы (2019 жылдың тамыз, қыркүйек айларындағы                        0,2 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, мамыр, шілде айларында              1,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Ән жетекшісі Ж.Р.Болегеноваға 2019 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 83,6 мың теңге, маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 215,6 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 56,3 мың теңге, қазан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 89,9 мың теңге жалпы 445,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2019 жылғы №61 төлем тапсырмасымен 185,6 мың теңге, 24.05.2019 жылғы №62 төлем тапсырмасымен 67,5 мың теңге, 04.06.2019 жылғы №55 төлем тапсырмасымен 216,5 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 56,8 мың теңге, 31.07.2019 жылғы №76 төлем тапсырмасымен 84,4 мың теңге,                           24.10.2019 жылғы №118 төлем тапсырмасымен 166,7 мың теңге,                       02.10.2019 жылғы №119 төлем тапсырмасымен 127,9 мың теңге жалпы                   905,3 мың теңге қаржы (Ж.Р.Болегенованың жеке картшотына аударылған 2019 жылдың мамыр айындағы А.Мухаеваның 168,8 мың теңге, шілде айындағы А.Мухаеваның 25,7 мың теңге және С.Дилдашовтың 58,3 мың теңге, тамыз айындағы А.Мухаеваның 81,2 мың теңге, қазан айындағы А.Мухаеваның 76,9 мың теңге  жалақылары есепке алғанда және қыркүйек айындағы                    115,1 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, 15,2 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші А.С.Дадуоваға 2019 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 57,7 мың теңге, маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 127,0 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 71,7 мың теңге, желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 66,0 мың теңге жалпы 322,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 20.02.2019 жылғы                       №18 төлем тапсырмасымен 59,2 мың теңге, 04.06.2019 жылғы №55 төлем тапсырмасымен 127,6 мың теңге, 29.07.2019жылғы №75 төлем тапсырмасымен 72,4 мың теңге, 20.12.2019 жылғы №223 төлем тапсырмасымен 67,1 мың теңге, жалпы 326,2 мың теңге қаржы (2019 жылдың тамыз, қыркүйек айларындағы 0,3 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, ақпан,маусым, шілде, желтоқсан айларында 3,4 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Ән жетекшісі Ж.С.Даниярбековаға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 326,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 277,0 мың теңге, 30.07.2019 жылғы №76 төлем тапсырмасымен 119,3 мың теңге жалпы 396,3 мың теңге қаржы (Ж.Даниярбекованың жеке қартшотына түскен Г.Сейсенбайдың шілде айындағы 64,5 мың теңге жалақысын есептегенде 2019 жылдың шілде айында 5,2 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Дене шынықтыру нұсқаушысы С.Е.Дилдашовқа 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 285,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 27.06.2019 жылғы                      №63 төлем тапсырмасымен 290,4 мың теңге қаржы (2019 жылдың маусым айында 4,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Машинст (газ) (отжағушы) С.Т.Жолбарисовқа 2019 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     54,0 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 72,6 мың теңге, тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 72,6 мың теңге, қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 71,3 мың теңге және желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 63,0 мың теңге жалпы 333,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 01.02.2019 жылғы №2 төлем тапсырмасымен 3,1 мың теңге, 20.02.2019 жылғы №18 төлем тапсырмасымен 54,0 мың теңге, 02.07.2019 жылғы №65 төлем тапсырмасымен 6,2 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 71,5 мың теңге,                          20.08.2019 жылғы №87 төлем тапсырмасымен 83,9 мың теңге,                         27.09.2019 жылғы №115 төлем тапсырмасымен 78,7 мың теңге,                         20.12.2019 жылғы №223 төлем тапсырмасымен 64,1 мың теңге жалпы                     361,5 мың теңге (2019 жылдың қаңтар, маусым айларындағы 14,6 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, ақпан, шілде, тамыз, қыркүйек, желтоқсан айларында 13,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Балташы Г.К.Казаховаға 2019 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 47,9 мың теңге, сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 47,9 мың теңге, маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 93,0 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 73,7 мың теңге, қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 61,4 мың теңге және желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 20,0 мың теңге жалпы 381,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 20.02.2019 жылғы №18 төлем тапсырмасымен 67,9 мың теңге, 24.04.2019 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 67,9 мың теңге, 27.06.2019 жылғы №63 төлем тапсырмасымен 116,5 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 88,2 мың теңге,                          20.11.2019 жылғы №214 төлем тапсырмасымен 57,6 мың теңге,                       21.11.2019 жылғы №215 төлем тапсырмасымен 20,0 мың теңге,                      20.12.2019 жылғы №224 төлем тапсырмасымен 77,6 мың теңге жалпы                   495,7 мың теңге (2019 жылдың ақпан, сәуір, маусым, шілде, қараша, желтоқсан айларында 113,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Еден жуушы Г.У. Калымбетоваға 2019 жылдың қазан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 55,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.10.2019 жылғы №118 төлем тапсырмасымен 79,5 мың теңге қаржы (2019 жылдың мамыр, маусым айларындағы 0,3 мың теңге қаржының кем төленгенін алғанда, қазан айларында 24,1 мың теңге қаржы артық төленген) төленген

Тәрбиеші У.Б.Керимбековаға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 147,3 мың теңге, тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 137,1 мың теңге, қазан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 75,7 мың теңге жалпы 360,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 148,7 мың теңге, 20.08.2019 жылғы №87 төлем тапсырмасымен 171,9 мың теңге, 24.10.2019 жыл №118 төлем тапсырмасымен 75,7 мың теңге, 28.10.2019 жыл №121 төлем тапсырмасымен 32,6 мың теңге, жалпы                        428,9 мың теңге қаржы (2019 жылдың шілде, тамыз, қазан айларында жалпы 68,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Орыс тілі пәнінің мұғалімі М.С.Колжановаға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                 298,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 04.06.2019 жылғы                     №55 төлем тапсырмасымен 189,6 мың теңге, 27.06.2019 жылғы №63 төлем тапсырмасымен 124,6 мың теңге жалпы 314,1 мың теңге қаржы (2019 жылдың маусым айында 15,4 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші көмекшісі Ж.Т.Куралбаеваға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                   199,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 29.07.2019 жылғы                     №75 төлем тапсырмасымен 201,7 мың теңге (2019 жылдың қаңтар, мамыр, маусым, қыркүйек айларындағы 0,6 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, маусым айында 1,2 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Есепші З.Т.Мамаеваға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 74,5 мың теңге, қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 112,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 04.06.2019 жылғы                     №55 төлем тапсырмасымен 50,0 мың теңге, 21.06.2019 жылғы №62 төлем тапсырмасымен 68,0 мың теңге, 27.06.2019 жылғы №63 төлем тапсырмасымен 72,6 мың теңге, 20.11.2019 жылғы №214 төлем тапсырмасымен 112,2 мың теңге және 25.11.2019 жылғы №216 төлем тапсырмасымен 25,0 мың теңге жалпы  327,8 мың теңге (2019 жылдың шілде, қыркүйек айларындағы 0,5 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, маусым, қараша айларында                  140,3 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Тәрбиеші А.С.Манашеваға 2019 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 229,4 мың теңге, қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 75,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 20.03.2019 жылғы №55 төлем тапсырмасымен 237,9 мың теңге, 27.09.2019 жылғы №115 төлем тапсырмасымен 75,7 мың теңге, 30.09.2019 жыл №116 төлем тапсырмасымен 19,0 мың теңге жалпы 332,6 мың теңге (2019 жылдың наурыз, қыркүйек айларында 27,2 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Тәрбиеші көмекшісі Г.О.Молдабековаға 2019 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                    152,8 мың теңге, қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 65,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2019 жылғы №61 төлем тапсырмасымен 100,9 мың теңге, 24.05.2019 жылғы №62 төлем тапсырмасымен 52,3 мың теңге,                         27.09.2019 жылғы №115 төлем тапсырмасымен 65,1 мың теңге,                        30.09.2019 жылғы №116 төлем тапсырмасымен 7,9 мың теңге жалпы 226,2 мың теңге (2019 жылдың мамыр, қыркүйек айларында 8,2 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Тәрбиеші М.Б.Салмуратоваға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 330,6 мың теңге, қараша айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 119,6 мың теңге және желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 124,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда 04.07.2019 жылғы №66 төлем тапсырмасымен 231,3 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 101,0 мың теңге,                            25.11.2019 жылғы №216 төлем тапсырмасымен 119,7 мың теңге,                     28.11.2019 жылғы №220 төлем тапсырмасымен 65,1 мың теңге,                       20.12.2019 жылғы №223 төлем тапсырмасымен 119,6 мың теңге,                     20.12.2019 жылғы №224 төлем тапсырмасымен 65,1 мың теңге жалпы                   701,7 мың теңге (М.Б.Салмуратованың жеке картшотына түскен Д.Умарованың 2019 жылдың желтоқсан айындағы 56,6 мың теңге жалақысын есепке алғанда 2019 жылдың шілде, қараша, желтоқсан айларында                            70,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші көмекшісі Г.С.Саховаға 2019 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 54,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 01.02.2019 жылғы №2 төлем тапсырмасымен 54,3 мың теңге, 20.02.2019 жылғы №18 төлем тапсырмасымен 54,3 мың теңге жалпы  108,6 мың теңге (2019 жылдың қаңтар айындағы                 51,3 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, ақпан айында                   2,6 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Тәрбиеші Г.О.Тажиеваға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 141,8 мың теңге, шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 74,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 04.06.2019 жылғы                        №55 төлем тапсырмасымен 142,4 мың теңге, 29.07.2019 жылғы №75 төлем тапсырмасымен 74,7 мың теңге жалпы 217,1 мың теңге (2019 жылдың маусым, шілде айларында 1,1 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Тәрбиеші көмекшісі А.И.Тургинбаеваға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                    104,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 27.06.2019 жылғы                     №63 төлем тапсырмасымен 120,9 мың теңге  (2019 жылдың қаңтар, мамыр айларындағы 0,3 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, маусым айында 16,8 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Аула сыпырушы С.А.Турымбетоваға 2019 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     59,6 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 20.03.2019 жылғы                       №55 төлем тапсырмасымен 63,5 мың теңге  (2019 жылдың мамыр айында жалақыға кем төленген 0,2 мың теңге есепке алғанда, наурыз айында                       4,7 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.

Қарауыл А.Т.Утегеновке 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 71,5 мың теңге, желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 90,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 27.06.2019 жылғы                       №63 төлем тапсырмасымен 86,7 мың теңге, 20.12.2019 жылғы №223 төлем тапсырмасымен 92,8 мың теңге жалпы 179,5 мың теңге (2019 жылдың қаңтар, мамыр, шілде айларында жалақыға кем төленген 4,7 мың теңге есепке алғанда, маусым, желтоқсан айларында 13,1 мың теңге қаржы артық төленген)  төленген.
Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                                9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында электрик Г.А.Абдировке 20,1 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі М.Ахметоваға 29,9 мың теңге, тәрбиеші Г.А.Байдауллаеваға 86,4 мың теңге, тәрбиеші А.Б.Бегалиеваға 1,3 мың теңге, ән жетекшісі Ж.Р.Болегеноваға  15,2 мың теңге, тәрбиеші А.С.Дадуоваға 3,4 мың теңге, ән жетекшісі Ж.С.Даниярбековаға                 5,2 мың теңге, дене шынықтыру нұсқаушысы С.Е.Дилдашовқа 4,5 мың теңге, машинст (газ) (отжағушы) С.Т.Жолбарисовқа 13,6 мың теңге, балташы Г.К.Казаховаға 113,6 мың теңге, еден жуушы Г.У. Калымбетоваға                             24,1 мың теңге, тәрбиеші У.Б.Керимбековаға 68,5 мың теңге, орыс тілі пәнінің мұғалімі М.С.Колжановаға 15,4 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі Ж.Т.Куралбаеваға 1,2 мың теңге, есепші З.Т.Мамаеваға 140,3 мың теңге қаржы, тәрбиеші А.С.Манашеваға 27,2 мың теңге қаржы, тәрбиеші көмекшісі Г.О.Молдабековаға 8,2 мың теңге, тәрбиеші М.Б.Салмуратоваға 70,6 мың теңге қаржы, тәрбиеші көмекшісі Г.С.Саховаға 2,6 мың теңге, тәрбиеші Г.О.Тажиеваға 1,1 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі А.И.Тургинбаеваға                        16,8 мың теңге, аула сыпырушы С.А.Турымбетоваға 4,7 мың теңге,  қарауыл А.Т.Утегеновке 13,1 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды.                2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорынның аталған қызметкерлеріне жалпы 687,1 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан                    687,1 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және  31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
 2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 189,3 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостьтары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, есепші Н.Р.Шеримбетовке 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 81,6 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 03.05.2018 жылғы №90 төлем тапсырмасымен 81,6 мың теңге және 25.05.2018 жылғы №89 төлем тапсырмасымен 81,6 мың теңге жалпы  163,3 мың теңге төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                 № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы Кәсіпорын есепшісі жалақы төлеу барысында өзіне мамыр айына есептелген айлық жалақысын екі есе аудару арқылы 81,6 мың теңге қаржы артық аударғандығы анықталды. Яғни, 2018 жылдың қорытындысы бойынша 81,6 мың теңгеге дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны есепші өзінің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шараларды қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 81,6 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, есепші Н.Р.Шеримбетовке 2019 жылдың қазан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 107,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 07.10.2019 жылғы №206 төлем тапсырмасымен 107,7 мың теңге және 24.10.2019 жылғы №206 төлем тапсырмасымен 107,7 мың теңге жалпы 215,4 мың теңге төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы               № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы Кәсіпорын есепшісі жалақы төлеу барысында өзіне қазан айына есептелген айлық жалақысын екі есе аудару арқылы 107,7 мың теңге қаржы артық аударғандығы анықталды. Яғни, 2019 жылдың қорытындысы бойынша 107,7 мың теңгеге дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны есепші өзінің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шараларды қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 107,7 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
 3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 98,1 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, тәрбиеші Г.Қ.Тәжібайға 2019 жылдың қаңтар айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 49,3 мың теңге, ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 52,4 мың теңге, наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 55,5 мың теңге және сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 55,5 мың теңге, немесе жалпы                                        212,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Есепші тарапынан Г.Қ.Тәжібайдың жеке картшотына 30.01.2019 жылғы №5 төлем тапсырмасымен 49,4 мың теңге, 19.03.2019 жылғы №53 төлем тапсырмасымен 107,8 мың теңге,                                   23.04.2019 жылғы №77 төлем тапсырмасымен 30,0 мың теңге және                 23.04.2019 жылғы №79 төлем тапсырмасымен 6,9 мың теңге, немесе жалпы 194,1 мың теңге  аударылған (айырмашылығы 212,7 мың теңге -                            194,1 мың теңге = 18,6 мың теңге).
Сонымен қатар, есепші тарапынан жеке сот орындаушының орындау парағына сәйкес 05.03.2019 жылғы №67 төлем тапсырмасымен 71,5 мың теңге тәрбиеші Г.Қ.Тәжібайдың қарызына «МФО Экспресс Займ» ЖШС-не және 24.04.2019 жылғы №107 төлем тапсырмасымен жеке сот орындаушы А.Т.Жаужурековке қызметі үшін аударылғандығы анықталды. Есепші тарапынан Г.Қ.Тәжібайға айлық жалақысын аудару барысында «МФО Экспресс Займ» ЖШС-не аударылған қаржы ескерілмеген. Яғни, тәрбиеші Г.Қ.Тәжібайға жалпы 71,5 мың теңге қаржы артық аударылған.
Логопед К.Н.Муратоваға маусым айына есептелген айлық жалақыдан (кезекті еңбек демалысы мен сауықтыруға арналған жәрдемақы төлемін қоса алғанда) жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 197,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 11.06.2019 жылғы №126 төлем тапсырмасымен 187,0 мың теңге және 24.06.2019 жылғы №125 төлем тапсырмасымен                      30,1 мың теңге (жалпы 217,1 мың теңге) төленген.
Шаруа меңгерушісі А.К.Усероваға желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 86,6 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 23.12.2019 жылғы №263 төлем тапсырмасымен 86,6 мың теңге және 30.12.2019 жылғы №296 төлем тапсырмасымен                           6,6 мың теңге (жалпы 93,2 мың теңге) төленген.
Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы               № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                             9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында Г.Қ.Тәжібайға 71,5 мың теңге, Логопед К.Н.Муратоваға 20,0 мың теңге және шаруа меңгерушісі А.К.Усероваға 6,6 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорынның аталған қызметкерлеріне жалпы 98,1 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 98,1 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген,                  2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 24,7 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
 Аудит барысында, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы                               4 желтоқсандағы N 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің»                   4-бабы 9) тармақшасының талабы сақталмай, 
Аудит объектісі тарапынан 2019 жылғы маусым айының жалақысына 24.06.2019 жылғы №141 төлем тапсырмасымен 6 106,4 мың теңге, шілде айының жалақысына 27.07.2019 жылғы №221 төлем тапсырмасымен                    7 352,3 мың теңге, 26.07.2019 жылғы №230 төлем тапсырмасымен                            43,7 мың теңге, 26.07.2019 жылғы №225 төлем тапсырмасымен 12,4 мың теңге, 26.07.2019 жылғы №228 төлем тапсырмасымен 226,4 мың теңге, тамыз айының жалақысына 22.08.2019 жылғы №235 төлем тапсырмасымен 5 399,1 мың теңге, қыркүйек айының жалақысына 20.09.2019 жылғы №242 төлем тапсырмасымен 5 875,0 мың теңге төлеу барысында жалақыға қосымша төленетін                            10% үстемақы артығымен есептеліп, жалпы 1 272,4 мың теңге қаржы артығымен қызметкерлердің жеке карт шоттарына аударылған.

Кәсіпорын есепшісі қызметкерлердің жеке карт шоттарына аударылған қаржыны өзі анықтап, жалақыға қайта есептеу жүргізіп, 2019 жылдың қазан айындағы жалақысынан 615,7 мың теңге, қараша айының жалақысынан                 402,3 мың теңге және желтоқсан айының жалақысынан 229,7 мың теңге жалпы 1 247,7 мың теңгені ұстау арқылы қалпына келтірілген.
Кәсіпорын қызметкерлеріне 2019 жылдың маусым-қыркүйек айларында жалақыға қосымша төленетін 10% үстемақы артығымен есептеліп, артығымен төленген 1 272,4 мың теңгенің қалған 24,7 мың теңгесі бюджетке қайтарылмағаны анықталды.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 27 513,2 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) Кәсіпорын «АТФ Банк» акционерлік қоғамында ашылған есеп шоты ИИК: KZ44826X0KZTD2001781, БИК: ALMNKZKA арқылы 11.10.2019 жылғы №134 төлем тапсырмасымен 1 500,0 мың теңгені - ыдыс-аяқ, 25.10.2019 жылғы №137 төлем тапсырмасымен 1 000,0 мың теңгені - ыдыс-аяқ, 19.11.2019 жылғы №147 төлем тапсырмасымен 2 000,0 мың теңгені - ыдыс-аяқ, перде және ойыншық, 06.12.2019 жылғы №157 төлем тапсырмасымен 5 000,0 мың теңгені - ыдыс-аяқ, перде және ойыншық, 06.12.2019 жылғы №158 төлем тапсырмасымен 5 300,0 мың теңгені - ыдыс-аяқ, перде және ойыншық және 23.12.2019 жылғы №179 төлем тапсырмасымен 535,0 мың теңгені - шаруашылық заттаррды сатып алу төлем мақсаттарын көрсете отырып  «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-нің (001040000933) «АТФ Банк» акционерлік қоғамында ашылған есеп шотына ИИК: KZ69826X0KZTD2999364,  БИК: ALMNKZKA негізсіз аударып берген. 

11.10.2019 жылғы №134 төлем тапсырмасымен 1 500,0 мың теңге және 25.10.2019 жылғы №137 төлем тапсырмасымен 1 000,0 мың теңге қаражаттар бұрынғы меңгеруші Алия Рахымбаевна Шыримбаеваның цифрлық банктік элоктрондық қолтаңбасы арқылы аударылған.
Жалпы Кәсіпорын тарапынан «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-не алты төлем тапсырмасымен тауарлар сатып алу мақсаттарын көрсете отырып негізсіз аударылған қаржаттың көлемі 15 335,0 мың теңге.

Яғни, Кәсіпорын мен «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-нің арасында жоғарыда аталған тауарлық-материалдық құндылықтарды сатып алу туралы келісім-шарттары мүлдем түзілмегендігі анықталды. Қазақстан Республикасының https://www.goszakup.gov.kz/ мемлекеттік сатып алу Веб-порталында Кәсіпорын мен «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і арасында түзілген келісім шарттары жоқ. Кәсіпорынның меңгерушісі Л.Б. Орынбаеваның 25.11.2020 жылы және 07.12.2020 жылы берген түсіктемелерімен келісім шарттардың түзілмегендігін, «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і тарапынан тауарлардың жеткізілу фактісін растайтын жүкқұжат пен шот-фактура Кәсіпорынға өткізілмегендігін көрсетті. Кәсіпорын есепшісі І.М.Тоқтастың 25.11.2020 жылы және                 07.12.2020 жылы берген түсіндірмесінде қолма-қол түзілмеген келісім шарттарда жоқ екендігін жазып көрсетті. 
«ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і тарапынан тауарлардың жеткізілу фактісін растайтын жүкқұжат пен шот-фактура Кәсіпорынға өткізілмеген. Кәсіпорын мен «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і арасында тауарларды қабылдап алу-беру актісі түзілмеген. «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і тарапынан тауарлардың келмегендігін Кәсіпорынның меңгерушісі Л.Б. Орынбаева және есепші І.М.Тоқтас   20.12.2020 жылғы жазған түсіндірмелерінде көрсетті.

Сонымен бірге, 2019 жылдың қазан-желтоқсан айларында                         «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-і ыдыс-аяқтар, перделер, ойыншықтар және шаруашылық заттарды қабылдап алмағандығын Кәсіпорынның шаруашылық меңгерушісі Бухарова Жанар Еламановна 10.12.2020 жылғы түсіндірмесінде жазып көрсетті.
Сондай-ақ, ыдыс-аяқ, перде, ойыншық және шаруашылық заттарын сатып алу Кәсіпорынның 2019 жылға арналып бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында қарастырылмаған.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                 N 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің»  97-бабының                    6-1 тармағының (Квазимемлекеттік сектор субъектісі) 1) тармақшасының «төлем тапсырмаларын табыс етудің заңдылығы мен негізділігін»,                             2) тармақшасының «төлем тапсырмаларында көрсетілген деректемелердің дұрыстығын» және 4) тармақшасының «жасалған операциялардың дұрыстығын» қамтамасыз етеді - деген талаптары 6 (алты төлем тапсырмасы) жағдайда бұзылған. Бюджет кодексінің  97-бабының                                6-1 тармағында - «Квазимемлекеттік сектор субъектісі бұл үшін Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауапты болады» - деп көрсетілген.
Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы»                       2015 жылғы  4 желтоқсанағы №434-V ҚРЗ Заңының 5-бап 10 тармағының «бекiтiлген (нақтыланған) мемлекеттiк сатып алудың жылдық жоспарында (мемлекеттік сатып алудың алдын ала жылдық жоспарында) көзделмеген тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтердi сатып алуға жол берiлмейдi» - деген талабы 6 (алты төлем тапсырмасы) жағдайда бұзылған.
Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы                                    4 желтоқсандағы N 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің»               4-бабының 9) тармақшасының «негізділік принципі - бюджет жобасына қандай да болсын түсімдерді немесе шығыстарды енгізу қажеттігін және олардың көлемдерінің негізділігін айқындайтын нормативтік құқықтық актілер және басқа да құжаттар негізінде бюджетті жоспарлау, сондай-ақ бюджет қаражаты мен мемлекет активтерін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес пайдалану» және 13) тармақшасының «жауапкершілік принципі - тікелей және түпкілікті нәтижелерге қол жеткізуге және бюджеттік бағдарламалар әкімшілері мен мемлекеттік мекемелер басшыларының және квазимемлекеттік сектор субъектілерінің Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес келмейтін шешімдер қабылдағаны үшін жауапкершілігін қамтамасыз етуге бағытталған қажетті әкімшілік және басқару шешімдерінің қабылдануы» - деген принциптері бұзылған. 
Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы»                       2015 жылғы 4 желтоқсанағы №434-V ҚРЗ Заңының 4-бабының                                    1) тармақшасының «мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын ақшаны оңтайлы және тиімді жұмсау», 2) тармақшасының «әлеуетті өнім берушілерге мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсіміне қатысу үшін тең мүмкіндіктер беру», 3) тармақшасының «әлеуетті өнім берушілер арасындағы адал бәсекелестік», 4) тармақшасының «мемлекеттік сатып алу процесінің ашықтығы мен айқындығы» және 7) тармақшасының «сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермеу» - деген мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаттары бұзылған. 

Жалпы Кәсіпорынның меңгерушісі Л.Б.Орынбаеваның  тарапынан «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-не алты төлем тапсырмасымен 2019 жылға арналып бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында қарастырылмаған ыдыс-аяқ, перде, ойыншық және шаруашылық заттарды сатып алуға, Мемлекеттік сатып алу туралы Заңымен белгіленген процедураларын сақтамай, тауарлық-материалдық құндылықтарды сатып алу туралы келісім шарттарын мүлдем түзбей, және тауарлардың мүлдем жеткізілмегендігне қарамастан алдын-ала негізсіз 15 335,0 мың теңгені аударып берген. Яғни, 15 335,0 мың теңгеге мемлекетке залал келтірген. 

Сондай-ақ, негізсіз аударылған қаржыны жасыру мақсатында Кәсіпорын есепшісі І.Тоқтас бухгалтерлік құжаттарда, бас-журнал кітабы, айналым-қалдықтық ведомосінде және қаржылық есептерде бухгалтерлік операциялардың нәтижелерін бұрмалау арқылы тиісінше көрсетпей мемлекетке келтірілген 15 335,0 мың теңге залалды жасырған.

2) Аудит объектісі тарапынан ұсынылған 2018 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне айлық жалақы төлем ведомості мен Кәсіпорын қызметкерлерінің екінші деңгейдегі банктердегі жеке есеп карт шоттарына аударылған қаржылардың төлем тапсырмаларын салыстыру барысында Кәсіпорын есепшісі Іңкәр Мұғалбекқызы Тоқтасқа 2018 жылға жалақы төлем ведомості бойынша жалпы 1 238,6 мың теңге есептеліп, «Сбербанк» АҚ                    ЕБ-дағы карталық жеке шотына 5 719,9 мың теңге, яғни 4 481,3 мың теңге артығымен аударылғаны анықталды, яғни мемлекетке 4 481,3 мың теңгеге залал келтірілген.

Талдау кестесі

	№ р/с
	Аты-жөні
	Лауазымы
	2018 жылы Мерзімі 
(айлар)
	Айлық есептеу ведомості бойынша есептелген қаржы (теңге)
	Нақты төленген қаржы
(теңге)
	Айырмасы +;-
(теңге)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	қаңтар
	79 495,0
	77 857,0
	-1 638,0

	2
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	ақпан
	79 495,0
	137 989,0
	58 494,0

	3
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	наурыз
	77 858,0
	207 858,0
	130 000,0

	4
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	сәуір
	77 858,0
	247 858,0
	170 000,0

	5
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	мамыр
	77 858,0
	497 858,0
	420 000,0

	6
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	маусым
	77 858,0
	399 983,0
	322 125,0

	7
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	шілде
	372 333,0
	1 024 611,0
	652 278,0

	8
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	тамыз
	77 866,0
	604 480,0
	526 614,0

	9
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қыркүйек
	79 495,0
	423 721,0
	344 226,0

	10
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қазан
	79 495,0
	883 429,0
	803 934,0

	11
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қараша
	79 495,0
	806 007,0
	726 512,0

	12
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	желтоқсан
	79 495,0
	408 281,0
	328 786,0

	 
	БАРЛЫҒЫ:
	 
	 
	1 238 601,0
	5 719 932,0
	4 481 331,0


     
Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                                          N95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                                  9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы Кәсіпорын есепшісі Іңкәр Мұғалбекқызы Тоқтастың «Сбербанк» АҚ ЕБ-дағы өзінің жеке карт шотына 2018 жалпы                                4 481,3 мың теңге қаржыны жалақы ретінде артық аударған, Яғни есепші тарапынан 4 481,3  мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
3) Аудит объектісі тарапынан ұсынылған 2019 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне айлық жалақы төлем ведомості мен Кәсіпорын қызметкерлінің екінші деңгейдегі банктердегі жеке есеп шоттарына аударылған қаржылардың төлем тапсырмаларын салыстыру барысында Кәсіпорын есепшісі Іңкәр Мұғалбекқызы Тоқтасқа 2019 жылға жалақы төлем ведомості бойынша жалпы 1 312,0 мың теңге есептеліп, «Сбербанк» АҚ ЕБ-ғы карталық жеке шотына 9 008,9 мың теңге яғни 7 696,9 мың теңге артығымен аударылғаны анықталды, яғни мемлекетке 7 696,9 мың теңгеге залал келтірілген.

Талдау кестесі
	№ р/с
	Аты-жөні
	Лауазымы
	2019 жылы Мерзімі 
(айлар)
	Айлық есептеу ведомості бойынша есептелген қаржы (теңге)
	Нақты төленген қаржы
(теңге)
	Айырмасы +;-
(теңге)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	қаңтар
	82 812,0
	368 267,0
	285 455,0

	2
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	ақпан
	259 678,0
	605 684,0
	346 006,0

	3
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	наурыз
	82 812,0
	940 874,0
	858 062,0

	4
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	сәуір
	82 812,0
	723 643,0
	640 831,0

	5
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	мамыр
	82 812,0
	684 249,0
	601 437,0

	6
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	маусым
	103 153,0
	703 636,0
	600 483,0

	7
	Тоқтас Іңкәр Мұғалбекқызы
	есепші
	шілде
	103 153,0
	1 204 151,0
	1 100 998,0

	8
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	тамыз
	103 153,0
	1 179 758,0
	1 076 605,0

	9
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қыркүйек
	102 902,0
	825 375,0
	722 473,0

	10
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қазан
	102 902,0
	1 119 053,0
	1 016 151,0

	11
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	қараша
	102 902,0
	448 039,0
	345 137,0

	12
	Тоқтас  Іңкәр  Мұғалбекқызы
	есепші
	желтоқсан
	102 902,0
	206 126,0
	103 224,0

	 
	БАРЛЫҒЫ:
	 
	 
	1 311 993,0
	9 008 855,0
	7 696 862,0


      Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                                        N 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                                9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы Кәсіпорын есепшісі Іңкәр Мұғалбекқызы Тоқтастың «Сбербанк» АҚ ЕБ-дағы жеке карт шотына жалпы 7 696,9 мың теңге қаржыны жалақы ретінде артық аудардаған, Яғни есепші тарапынан 7 696,9   мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
 6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 23,3 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2019 жылғы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы 9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы                            23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылдың қазан айында тәрбиеші : Қ. П. Сұлтанбекке жалпы 23,3 мың теңге қаржы жалақы ретінде артық аударылғандығы анықталды. 2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын қызметкерлеріне артық жалақының аударылуы салдарынан 23,3 мың теңге дебиторлық берешек қалыптасқан және аталған қаржыны еңбекақыдан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 23,3 мың теңгеге мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 205,2 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостьтары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, есепші Агибаева Жанат Болысбековнаға 2018 жылдың желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 85,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 07.12.2018 жылғы №334 төлем тапсырмасымен 70,0 мың теңге және 10.12.2018 жылғы №334 төлем тапсырмасымен                         85,2 мың теңге жалпы 155,2 мың теңге (70,0 мың теңге артық) төленген.

Кәсіпорынның от жағушы (машинист газ) Жиренбаев Руслан Абубакировичке 2018 жылдың желтоқсан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 37,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 10.12.2018 жылғы №334 төлем тапсырмасымен 49,5 мың теңге қаржы (12,5 мың теңге артық) төленген.

Сонымен бірге, 2018 жылдың қыркүйек айында жұмыстан босатылған аула сыпырушы Молдашова Гулбану Шамшидинқызына қараша айында жалақы ретінде жеке картшотына 27.11.2018 жылғы №272 төлем тапсырмасымен 9,8 мың теңге қаржы негізсіз төленген.
Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                 № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                               9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, аула сыпырушы Молдашова Гулбану Шамшидинқызына                        2018 жылдың қараша айында негізсіз 9,8 мың теңге және 2018 жылдың желтоқсан айында есепші Агибаева Жанат Болысбековнаға 70,0 мың теңге, от жағушы (машинист газ) Жиренбаев Руслан Абубакировичке 12,5 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2018 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын қызметкерлеріне негізсіз 9,8 мың теңге және                                 82,5 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан 92,3 мың теңге дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбекақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 92,3 мың теңге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген 
2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостьтары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, есепші Агибаева Жанат Болысбековнаға 2019 жылдың қыркүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 108,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 09.09.2019 жылғы №434 төлем тапсырмасымен 109,6 мың теңге және 20.09.2019 жылғы №436 төлем тапсырмасымен                     108,4 мың теңге жалпы 218,1 мың теңге қаржы (2019 жылдың наурыз айындағы 0,2 мың теңге кем төленгенін есепке алғанда, 109,6 мың теңге артық) төленген.
Кәсіпорынның тәрбиешісі Кертаева Жанат Нагизбековнаға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 274,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.07.2019 жылғы  №330 төлем тапсырмасымен 15,6 мың теңге, 11.07.2019 жылғы №321 төлем тапсырмасымен 81,4 мың теңге, 11.07.2019 жылғы №322 төлем тапсырмасымен 109,7 мың теңге, 22.07.2019 жылғы №335 төлем тапсырмасымен 53,9 мың теңге және 22.07.2019 жылғы №338 төлем тапсырмасымен 13,1 мың теңге жалпы  жалпы 277,7 мың теңге қаржы (2019 жылдың наурыз айындағы 0,2 мың теңге кем төленгенін есепке алғанда, жалпы 3,3 мың теңге артық) төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, тәрбиеші Кертаева Жанат Нагизбековнаға 2019 жылдың шілде айында 3,3 мың теңге және есепші Агибаева Жанат Болысбековнаға                        2019 жылдың қыркүйек айында 109,6 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын қызметкерлеріне 112,9 мың теңге артық жалақының аударылуы дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбекақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 112,9 мың теңге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген. 

 8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 58,7 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, логопед Ә.Қ.Аширбекке 2018 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 77,6 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 23.02.2018 жылғы №24 төлем тапсырмасымен 80,4 мың теңге төленген. 

Ағылшын тілі пәнінің мұғалімі А.К.Айдарбековаға 2018 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 59,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 21.02.2018 жылғы                        №21 төлем тапсырмасымен 59,8 мың теңге және 23.02.2018 жылғы №24 төлем тапсырмасымен 26,4  мың теңге (жалпы 86,2 мың теңге) төленген.

Тәрбиеші С.Б.Утемисоваға 2018 жылдың қазан және қараша айларына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      104,0 мың теңге (52,0 мың теңге + 52,0 мың теңге). Алайда, 02.11.2018 жылғы №224 төлем тапсырмасымен 61,5 мың теңге және 27.11.2018 жылғы                          №248 төлем тапсырмасымен 52,0  мың теңге (жалпы 113,5 мың теңге) төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                   № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында логопед Ә.Қ.Аширбекке 2,8 мың теңге, ағылшын тілі пәнінің мұғалімі А.К.Айдарбековаға 26,4 мың теңге және тәрбиеші С.Б.Утемисоваға 9,5 мың теңге артық аударылғандығы анықталды. 2018 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорынның аталған қызметкерлеріне жалпы 38,7 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 38,7 мың теңге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген. 

 2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, тәрбиеші Б.С.Тұрғанбековаға тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 94,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 16.08.2019 жылғы №191 төлем тапсырмасымен 68,8 мың теңге және 20.08.2019 жылғы №192 төлем тапсырмасымен 27,0  мың теңге (жалпы                     95,8 мың теңге) төленген.

Тәрбиеші Г.Т.Джамбуловаға қазан айына есептелген айлық жалақыдан (кезекті еңбек демалысы мен сауықтыруға арналған жәрдемақы төлемін қоса алғанда) жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 203,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 03.10.2019 жылғы №232 төлем тапсырмасымен 200,6 мың теңге және 22.10.2019 жылғы №238 төлем тапсырмасымен                        13,7  мың теңге (жалпы 214,3 мың теңге) төленген.

Тәрбиеші көмекшісі Н.М.Турсуметоваға қазан айына есептелген айлық жалақыдан (кезекті еңбек демалысы мен сауықтыруға арналған жәрдемақы төлемін қоса алғанда) жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 134,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 03.10.2019 жылғы 232 төлем тапсырмасымен 131,5 мың теңге және 22.10.2019 жылғы №238 төлем тапсырмасымен 11,0 мың теңге (жалпы 142,5 мың теңге) төленген.
Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы №95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы Кәсіпорын қызметкерлеріне жалақы төлеу барысында тәрбишілер Б.С.Тұрғанбековаға 1,1 мың теңге, Г.Т.Джамбуловаға 10,6 мың теңге және тәрбиеші көмекшісі Н.М.Турсуметоваға 8,3 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорынның аталған қызметкерлеріне жалпы 20,0 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 20,0 мың теңге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген. 

9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 293,9 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомосттары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, тәрбиеші көмекшісі Ахметалиева Айнур Маханбетжановнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                       89,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                       №50 төлем тапсырмасымен 106,8 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында                  17,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Исаева Айнагүл Байдарханқызына 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     296,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                      №50 төлем тапсырмасымен 328,6 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге, ақпан айындағы 0,3 мың теңге және шілде айындағы                           8,7 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында              23,1 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.
Меңгерушінің шаруашылық жөніндегі орынбасары Мадибекова Сауле Онгаровнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 274,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 296,1 мың теңге                  (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және ақпан айындағы                          0,3 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында                21,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.
Тәрбиеші Мантбекова Куралай Турарбековнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 212,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                      №50 төлем тапсырмасымен 232,8 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы  0,9 мың теңге және ақпан айындағы 0,1 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 19,0 мың теңге қаржы артық) төленген.
Тәрбиеші Мырзатаева Мадина Курманбековнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 189,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                     №50 төлем тапсырмасымен 208,6 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында                 19,0 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.
Тәрбиеші Нуржанова Клара Мусаханкызына 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                    232,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                     №50 төлем тапсырмасымен 255,0 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге, ақпан айындағы 0,2 мың теңге және наурыз айындағы                       0,1 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында                 21,8 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.
Тәрбиеші көмекшісі Олжабай Айжан Рашитқызына 2018 жылдың ақпан айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 103,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 15.02.2018 жылғы                       №8 төлем тапсырмасымен 35,8 мың теңге, 23.02.2018 жылғы №35 төлем тапсырмасымен 36,5 мың теңге, 23.02.2018 жылғы №35 төлем тапсырмасымен 33,4 мың теңге жалпы 105,7 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы                    0,06 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, ақпан айында                2,2 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.
Тәрбиеші көмекшісі Пакизиева Лаззат Алдановнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 127,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                     №50 төлем тапсырмасымен 136,7 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге, ақпан айындағы 0,07 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 9,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Пейсенова Фарида Абдуганимовнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 170,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                    №50 төлем тапсырмасымен 187,8 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы  1,4 мың қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында 15,5 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші көмекшісі Пәштанова Айгерім Еркінқызына 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 107,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 116,4 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және наурыз айындағы 0,1 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 8,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Рыскулбекова Жанар Онласбековнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 240,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                      №50 төлем тапсырмасымен 265,3 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және наурыз айындағы 19,5 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 5,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Педагог-психолог Сейфулова Адия Калмаханқызына 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 162,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 177,4 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында                      15,3 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Тастанова Раиса Курбановнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                    239,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                     №50 төлем тапсырмасымен 264,7 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге қаржының кем төленгенін есепке алғанда, мамыр айында                 25,6 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Көмекші жұмысшы Туребекова Гулайим Ержановнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 152,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы №50 төлем тапсырмасымен 166,9 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және наурыз айындағы 0,1 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 14,4 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Тәрбиеші Унгарова Айша Борибаевнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     171,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                    №50 төлем тапсырмасымен 186,2 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және наурыз айындағы 0,1 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 15,0 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Ән жетекшісі Уразбаева Гульвира Усаиновнаға 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 256,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                     №50 төлем тапсырмасымен 280,5 мың теңге (2018 жылдың қаңтар айындағы 0,06 мың теңге және наурыз айындағы 0,2 мың теңге қаржының кем төленгендерін есепке алғанда, мамыр айында 24,2 мың теңге артық) төленген.

Тәрбиеші Шилтенбаева Раъно Даулетовнаға 2018 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      41,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 16.03.2018 жылғы                      №29 төлем тапсырмасымен 57,3 мың теңге және де, аталған жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 212,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2018 жылғы                    №50 төлем тапсырмасымен 233,4 мың теңге (2018 жылдың наурыз және мамыр айларында 36,7 мың теңге қаржы артық төленген) төленген.

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы               №95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                             9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, тәрбиеші көмекшісі Ахметалиева Айнур Маханбетжановнаға                  2018 жылдың мамыр айында 17,5 мың теңге, тәрбиеші Исаева Айнагүл Байдарханқызына 2018 жылдың мамыр айында 23,1 мың теңге, меңгерушінің шаруашылық жөніндегі орынбасары Мадибекова Сауле Онгаровнаға                      2018 жылдың мамыр айында 21,5 мың теңге,  тәрбиеші Мантбекова Куралай Турарбековнаға 2018 жылдың мамыр айында 19,0 мың теңге, тәрбиеші Мырзатаева Мадина Курманбековнаға 2018 жылдың мамыр айында 19,0 мың теңге, тәрбиеші Нуржанова Клара Мусаханкызына 2018 жылдың мамыр айында 21,8 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі Олжабай Айжан Рашитқызына                          2018 жылдың ақпан айында 2,2 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі Пакизиева Лаззат Алдановнаға 2018 жылдың мамыр айында 9,5 мың теңге, тәрбиеші Пейсенова Фарида Абдуганимовнаға 2018 жылдың мамыр айында 15,5 мың теңге,  тәрбиеші көмекшісі Пәштанова Айгерім Еркінқызына 2018 жылдың мамыр айында 8,3 мың теңге, тәрбиеші Рыскулбекова Жанар Онласбековнаға 2018 жылдың мамыр айында 5,3 мың теңге,  педагог-психолог Сейфулова Адия Калмаханқызына 2018 жылдың мамыр айында 15,3 мың теңге, тәрбиеші Тастанова Раиса Курбановнаға 2018 жылдың мамыр айында 25,6 мың теңге,  көмекші жұмысшы Туребекова Гулайим Ержановнаға 2018 жылдың мамыр айында 14,4 мың теңге,  тәрбиеші Унгарова Айша Борибаевнаға 2018 жылдың мамыр айында 15,0 мың теңге,  ән жетекшісі Уразбаева Гульвира Усаиновнаға 2018 жылдың мамыр айында 24,2 мың теңге, тәрбиеші Шилтенбаева Раъно Даулетовнаға 2018 жылдың наурыз және мамыр айларында 36,7 мың теңге қаржы артық аударылғандығы анықталды. 2018 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын аталған қызметкерлеріне жалпы 293,9 мың теңге артық жалақының аударылуы салдарынан дебиторлық берешек қалыптасқан. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 293,9 мың теңге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.  
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 1 892,3 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, қарауыл Тасболатов Талғатқа 2018 жылдың қаңтар айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 37 9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 25.01.2018. №1 төлем тапсырмасымен 39,9 мың теңге төленген                   (2018 жылдың қаңтар айындағы 2,0 мың теңге қаржы артық төленген);

Тәрбиеші көмекшісі Жумабекова Жазираға 2018 жылдың ақпан  айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      21,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.02.2018 жылы №15 төлем тапсырмасымен 21,9 мың теңге  және 23.02.2018 жылы № 18 төлем тапсырмасымен 21,9 мың теңге төленген (2018 жылдың ақпан айындағы                   21,9 мың теңге қаржы артық төленген);

Кастелянша Нургазиева Макпураға 2018 жылдың ақпан  айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                     23,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.02.2018 жылы №15 төлем тапсырмасымен 23,7 мың теңге және 23.02.2018 жылы № 18 төлем тапсырмасымен 23,7 мың теңге төленген (2018 жылдың ақпан айындағы                   23,7 мың теңге қаржы артық төленген);
Дене тәрбиесі жөніндегі мұғалім Бакишев Талғатқа 2018 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 67,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 14.03.2018 жылы №38 төлем тапсырмасымен 12 ,6 мың теңге және 12.0.3.2018 жылы № 37 төлем тапсырмасымен 67,0 мың теңге төленген (2018 жылдың наурыз айындағы                12,6 мың теңге қаржы артық төленген);

Қарауыл Тасполатов Талғатқа 2018 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 37,9мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 14.03.2018 жылы №38 төлем тапсырмасымен 11,6 мың теңге және 15.0.3.2018 жылы №40 төлем тапсырмасымен 37,9 мың теңге төленген (2018 жылдың наурыз айындағы                11,6 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2018 жылдың сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 60,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 16.04.2018 жылы №60 төлем тапсырмасымен 60,1 мың теңге, 17.04.2018 жылы №67 төлем тапсырмасымен 132,4 мың теңге төленген (2018 жылдың сәуір айындағы 132,4 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Марат 2018 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 197,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 17.05.2018 жылы №70 төлем тапсырмасымен 189 ,3 мың теңге, 28.05.2018 жылы №60 төлем тапсырмасымен 120,5 мың теңге төленген (2018 жылдың сәуір айындағы 112,4 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2018 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 61,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 13.07.2018 жылы №158 төлем тапсырмасымен 107,5 мың теңге төленген (2018 жылдың шілде айында                      45,7 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2018 жылдың тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 60,1 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 17.08.2018 жылы №189 төлем тапсырмасымен 60,1 мың теңге, 24.08.2018 жылы №196 төлем тапсырмасымен 168,1 мың теңге төленген (2018 жылдың тамыз айында 168,1 мың теңге қаржы артық төленген);

Тәрбиеші көмекшісі Жумабекова Жазираға 2018 жылдың қырқүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      44,2 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 04.09.2018 жылы                        №204 төлем тапсырмасымен 5,7 мың теңге, 19.09.2018 жылы №223 төлем тапсырмасымен 40,6 мың төленген (2018 жылдың қырқүйек айында                             1,9 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2018 жылдың қырқүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі                      96,8 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.09.2018 жылы                       №223 төлем тапсырмасымен 60,2 мың теңге, 21.09.2018 жылы №240 төлем тапсырмасымен 81,7 мың теңге төленген (2018 жылдың қырқүйек айында                45,1 мың теңге қаржы артық төленген);

Еден жуушы Халыкова Разияға 2018 жылдың қырқүйек айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 34,9 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19..09.2018 жылы №223 төлем тапсырмасымен 34,9 мың теңге, 20.09.2018 жылы №226 төлем тапсырмасымен 10,0 мың теңге төленген (2018 жылдың қырқүйек айында 10,0 мың теңге қаржы артық төленген). Жалпы 2018 жылы артық аударылғаны 563,8 мың теңге құрады. 

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы №95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің»                                            4-бабы 9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы қарауыл Тасболатов Талғатқа- 13,6 мың теңге, тәрбиеші көмекшісі Жумабекова Жазираға – 23,8 мың теңге, кастелянша Нургазиева Макпураға – 23,7 мың теңге, дене тәрбиесі жөніндегі мұғалім Бакишев Талғатқа – 12,6 мың теңге, балташы Исламединов Маратқа – 503,7 мың теңге, еден жуушы Халыкова Разияға – 10,0 мың теңге, жалпы 563,8 мың теңге қаржы жалақы ретінде артық аударылғандығы анықталды. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан 563,8 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген,                   2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.  

2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында,балташы Исламединов Маратқа 2019 жылдың наурыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 64,7 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 19.03.2019 жылы №99 төлем тапсырмасымен                 64,7 мың теңге, 07.03.2019 жылы №95 төлем тапсырмасымен 116,0 мың теңге төленген (2019 жылдың наурыз айында 116,0 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2019 жылдың сәуір айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 202,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 23.04.2019 жылы №138 төлем тапсырмасымен 138,2 мың теңге, 12.04.2019 жылы №132 төлем тапсырмасымен 2,8 мың теңге, 02..04.2019 жылы №95 төлем тапсырмасымен 138,0 мың теңге, 12.04.2019 жылы №131 төлем тапсырмасымен 61,4 мың теңге төленген                    (2019 жылдың сәуір айында 138,1 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2019 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 0,0 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 24.05.2019 жылы №173 төлем тапсырмасымен 66,0 мың теңге төленген (2019 жылдың мамыр айында                     66,0 мың теңге қаржы артық төленген);

Есепші Мейрбеков Нурланға 2019 жылдың мамыр айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 94,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 28.05.2019 жылы №178 төлем тапсырмасымен 50,9 мың теңге, 08.05.2019 жылы №167 төлем тапсырмасымен 94,4 мың теңге төленген (2019 жылдың мамыр айында 50,9 мың теңге қаржы артық төленген);

Есепші Мейрбеков Нурланға 2019 жылдың маусым айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 297,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 21.06.2019 жылы №207 төлем тапсырмасымен 72,0 мың теңге, 06.06.2019 жылы №204 төлем тапсырмасымен 225,2 мың теңге, 06.06.2019 жылы №203 төлем тапсырмасымен 19,1 мың теңге төленген (2019 жылдың маусым айында 19,1 мың теңге қаржы артық төленген);

Дене тәрбиесі жөніндегі мұғалім Бакишев Нурланға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 297,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 26.07.2019 жылы                        №285 төлем тапсырмасымен 290,0 мың теңге, 17.07.2019 жылы №250 төлем тапсырмасымен 49,5 мың теңге төленген (2019 жылдың шілде айында                     290,0 мың теңге қаржы артық төленген);

Балташы Исламединов Маратқа 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 73,5 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 26.07.2019 жылы №285 төлем тапсырмасымен 299,8 мың теңге, 17.07.2019 жылы №250 төлем тапсырмасымен 73,5 мың теңге төленген (2019 жылдың шілде айында 299,7 мың теңге қаржы артық төленген);

Есепші Мейрбеков Нурланға 2019 жылдың шілде айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 181,4 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 26.07.2019 жылы №285 төлем тапсырмасымен 315,9 мың теңге, 11.07.2019 жылы №245 төлем тапсырмасымен 118,2 мың теңге төленген (2019 жылдың шілде айында 315,9 мың теңге қаржы артық төленген);

Есепші Мейрбеков Нурланға 2019 жылдың тамыз айына есептелген айлық жалақыдан жеке картшотына түсетін қаражат көлемі 118,3 мың теңге (тиісті алымдардан кейін). Алайда, 21.08.2019 жылы №105 төлем тапсырмасымен 32,8 мың теңге, 15.08.2019 жылы №299 төлем тапсырмасымен 118,2 мың теңге төленген (2019 жылдың тамыз айында 32,8 мың теңге қаржы артық төленген). Жалпы 2019 жылға артық 1 328,5 мың теңге төленген. 

Бұл ретте,  Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                 №95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы                              9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы балташы Исламединов Маратқа – 619,8 мың теңге, есепші Мейрбеков Нурланға – 418,7 мың теңге, дене тәрбиесі жөніндегі мұғалім Бакишев Нурланға – 290,0 мың теңге жалпы 1 328,5 мың теңге қаржы қызметкерлерге жалақы ретінде артық аударылғандығы анықталды. Аталған қаржыны қызметкерлердің еңбек ақысынан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан  1 328,5 мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген.  
 11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 1079,0 мың теңге өтелетін қаржылық бұзушылықтар анықталды:
1) 2018 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостьтары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы 9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы                           23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2018 жылы жалпы 228,3 мың теңге қаржы қызметкерлерге жалақы ретінде артық аударылғандығы анықталды (Оның ішінде: Э.Б.Оразымбетоваға - 100,9 мың теңге, А.Ғ.Кемелбекке - 86,8 мың теңге, У.Д.Аралбековаға - 31,8 мың теңге,                        Э.К. Жолтаеваға - 2,8 мың теңге, Б.А.Кашиковаға - 0,6 мың теңге, Б.А.Налибаеваға - 1,8 мың теңге, Г.А.Чернышеваға - 3,6 мың теңге).                        2018 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын қызметкерлеріне артық жалақының аударылуы салдарынан 228,3 мың теңге дебиторлық берешек қалыптасқан, аталған қаржыны келесі жылы еңбекақыдан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан  228,3  мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2018 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2018 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген. 
2) 2019 жылғы Кәсіпорын есепшісі тарапынан ұсынылған жалақы есептеу ведомостьтары мен төлем тапсырмаларын талдау барысында, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы № 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабы 9) тармақшасының талабы, яғни «негізділік принципі» және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы                           23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің» 103-бабы 1 тармағының  талаптары сақталмай, 2019 жылы жалпы 757,4  мың теңге қаржы қызметкерлерге жалақы ретінде артық аударылғандығы анықталды (Оның ішінде: С.И.Кандаковаға - 0,7 мың теңге, Э.Б.Оразымбетоваға - 449,2 мың теңге, Г.Т.Утемисоваға - 194,8 мың теңге, Е.В.Максенинаға - 0,1 мың теңге, Д.С.Налибаевқа - 30,1 мың теңге, И.В.Охрименкоға - 1,2 мың теңге, М.В.Сотниковаға - 0,4 мың теңге, А.Н.Сулейменоваға - 14,7 мың теңге, Н.С.Танатоваға - 5,8 мың теңге, П.Н. Чернолыхке - 3,0 мың теңге, Т.Н. Якубонекке - 6,0 мың теңге, П.Н. Горбенкоға - 4,2 мың теңге, К.А. Константиноваға - 14,0 мың теңге, Б.Б. Копбосыноваға - 26,6 мың теңге, И.П. Московчукке - 1,3 мың теңге, И.Б.Толстыхке -                           5,3 мың теңге). 2019 жылдың қорытындысы бойынша Кәсіпорын қызметкерлеріне артық жалақының аударылуы салдарынан 757,4 мың теңге дебиторлық берешек қалыптасқан және аталған қаржыны келесі жылы еңбекақыдан ұстап қалу бойынша шаралар қабылданбаған. Яғни есепші тарапынан  757,4   мың теңгеге  мемлекетке залал келтірілген, 2019 жылдың ай сайынғы есептеу-төлем тізімдемесі бойынша ай соңында қызметкерлердің еңбек ақысына дебиторлық немесе кредиторлық қарыз көрсетілмеген және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілігінде аталған дебиторлық берешек көрсетілмеген. 
3) Кәсіпорын 13.12.2018 жылғы №251 төлем тапсырмасымен                             93,3 мың теңгені «Жем-Строй» ЖК, Талон №KZ71WQ00118563 негізінде әрекет ететін директоры Суханова Айнур Серикбаевнаға (ИИН:890207402051) «Банк Центр Кредит» акционерлік қоғамындағы ашылған есеп шотына ИИК: KZ308562204105504943,  БИК: KCJBKZKX негізсіз аударып берген. 
Кәсіпорынның 13.12.2018 жылғы №251 төлем тапсырмасының төлем мақсатында: «08.12.2018 жылғы № 25 келісім шарты бойынша тәрбишілерді оқытқаны үшін (перечисляется за обучение воспитателей по договору                     №25 от. 08.12.2018 года)» - деп көрсетілген. 
Аудит барысында,Кәсіпорын мен «Жем-Строй» ЖК, Талон №KZ71WQ00118563 негізінде әрекет ететін директоры Суханова Айнур Серикбаевнаға арасында «тәрбишілерді оқытқу бойынша қызметтті» - сатып алу туралы келісім-шарт түзілмегендігі анықталды. 

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы                   N95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 97-бабының                       6-1 тармағының (Квазимемлекеттік сектор субъектісі) 1) тармақшасының «төлем тапсырмаларын табыс етудің заңдылығы мен негізділігін»,                             2) тармақшасының «төлем тапсырмаларында көрсетілген деректемелердің дұрыстығын» және 4) тармақшасының «жасалған операциялардың дұрыстығын» қамтамасыз етеді - деген талаптары бұзылған. Бюджет кодексінің  97-бабының 6-1 тармағында - «Квазимемлекеттік сектор субъектісі бұл үшін Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауапты болады» - деп көрсетілген.
Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы                                      4 желтоқсандағы N 95-IV «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің» 4-бабының 9) тармақшасының «негізділік принципі - бюджет жобасына қандай да болсын түсімдерді немесе шығыстарды енгізу қажеттігін және олардың көлемдерінің негізділігін айқындайтын нормативтік құқықтық актілер және басқа да құжаттар негізінде бюджетті жоспарлау, сондай-ақ бюджет қаражаты мен мемлекет активтерін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес пайдалану» және 13) тармақшасының «жауапкершілік принципі - тікелей және түпкілікті нәтижелерге қол жеткізуге және бюджеттік бағдарламалар әкімшілері мен мемлекеттік мекемелер басшыларының және квазимемлекеттік сектор субъектілерінің Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес келмейтін шешімдер қабылдағаны үшін жауапкершілігін қамтамасыз етуге бағытталған қажетті әкімшілік және басқару шешімдерінің қабылдануы» - деген принциптері бұзылған. 
Кәсіпорын тарапынан «Жем-Строй» ЖК-не негізсіз аударылған 93,3 мың теңгені Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларына сәйкес қайтарып алу бойынша шараларды қабылдамаған. Негізсіз аударылған                      93,3 мың теңге бойынша қалыптасқан дебиторлық және кредиторлық берешектектерді қаржылық есептерде көрсетпей, Кәсіпорын есепшісі тарапынан 93,3 мың теңгеге мемлекетке залал келтірген. 
Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау кезіндегі бұзушылықтар  бойынша жалпы 153 425,6 мың теңгеге қалпына келтірілетін жүйелі түрдегі қаржылық бұзушылықтар анықталды.
Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы                  31 наурыздағы №241 «Бухгалтерлік есепті жүргізу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығының   5,18,19,20,21 тармағының талаптары сақталмаған, атап айтқанда:
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                                       1 680,2 мың теңге немесе жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікте айлық жалақы бойынша 31.12.2018 жылға 993,1 мың теңге және 31.12.2019 жылға 687,1 мың теңгенің дебиторлық берешектері көрсетілмеген.
2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                             1 301,4 мың теңге немесе 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030 - «Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шоттындағы дебет бойынша айналымда көрсетілмеген сомма мен нақты бюджеттік бағдарлама әкімшісінен бюджеттен түскен сомма 1 045,4 мың теңгеге сәйкес келмейтіндігі, сонымен қатар, жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептілікте айлық жалақы бойынша 31.12.2018 жылға 256,0 мың теңгенің дебиторлық берешегі көрсетілмеген.
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сауле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында  қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                           8 245,3 мың теңге немесе есепші тарапынан 2018-2019 жылдардағы                         бас-журнал кітабы дұрыс жүргізілмей, бас-журнал кітап 2018 жылы                     6 952,5 мың теңгеге, 2019 жылы 896,5 мың теңгеге бұрмаланған, сонымен қатар, жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептілікте айлық жалақы бойынша 31.12.2018 жылға 81,6 мың теңге және 31.12.2019 жылға 314,7 мың теңгенің дебиторлық берешектері көрсетілмеген.

4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Еркеназ» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында  қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар 6 447,9 мың теңге немесе 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030 - «Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шоттындағы дебет бойынша айналымда көрсетілген сомма мен нақты бюджеттік бағдарлама әкімшісінен бюджеттен түскен сомма 3 349,8 мың теңгеге сәйкес келмейді. Ал, 2019 жылғы бас-журнал кітаптағы 3120 - «Жеке табыс салығы» шоттындағы дебет және кредит бойынша айналымда көрсетілген сомма мен нақты жеке табыс салығына аударылған сомма 3 000,0 мың теңгеге сәйкес емес,сонымен қатар, жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептілікте айлық жалақы бойынша 31.12.2019 жылға 98,1 мың теңге дебиторлық берешектер көрсетілмеген.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар 2 717,7 мың теңге немесе 2018 жылғы бас-журнал кітабында бюджеттен қаржыландырылған қаражаттың сомасы 174,8 мың теңгеге артық көрсетілген. Ал, 2019 жылғы бас-журнал кітабында нақты бюджеттік бағдарлама әкімшісінен бюджеттен түскен қаражаттың көлемі 1 242,9 мың теңгеге  кем көрсетілген. Сондай-ақ, Кәсіпорын 2019 жылы Білім басқармасына 1 300,0 мың теңге қаражатты қайтарған. Бұл операция, 2019 жылғы бас-журнал кітабында және қаржылық есебінде көрсетілмеген.
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар 71 336,4 мың теңге немесе 2018 жылғы бас-журнал кітабындағы деректер мен 2018 жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікпен 5 252,8 мың теңге сәйкес келмейді.  Сондай-ақ, 2018 жылғы бас-журнал кітабындағы деректер мен 2018 жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікпен 46 514,4 мың теңге сәйкес келмейді. Яғни, Кәсіпорын есепшісімен                          2018-2019 жылдардағы бас-журнал кітабы дұрыс жіргізілмеген.

Сонымен қатар, жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептілікпе «Қуатжылуорталық-3» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорынына 31.12.2018 жылға 2 222,4 мың теңге және 31.12.2019 жылға 2 010,9 мың теңге орын алған кредиторлық қарыздар көрсетілмеген. 

Бухгалтерлік құжаттарда, бас-журнал кітабы, айналымдық-қалдықтық ведомтсінде және қаржылық есепте «ШЫМ-ТРЕЙД» ЖШС-не аударылған 10 000,0 мың теңге қаражатты мүлдем көрсетпеген. Ал, қалған 5 335,0 мың теңге көлеміндегі қаражаттар бас-журнал кітабында 3350 «Еңбекақы төлеу бойынша қысқа мерзімді берешек»,  3150 - «Әлеуметтік салық» және                    3211 - «Әлеуметтік сақтандыру бойынша міндеттемелер» шоттарына бұрмалау арқылы жасырған.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал»  бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                       494,3 мың теңге немесе 2018 жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептілікте  366,7 мың теңге және 31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілікте 127,6 мың теңгенің дебиторлық берешектері көрсетілмеген.

8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар»  бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                                    3 007,0 мың теңге немесе 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030 -«Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шоттындағы дебет бойынша айналымда көрсетілген сомма мен нақты бюджеттік бағдарлама әкімшісінен бюджеттен түскен сомма 2 352,4 мың теңгеге сәйкес келмейтінді. Кәсіпорын жыл соңында Білім басқармасына 450,0 мың теңгені қайтарған. Бұл операция, 2018 жылғы бас-журнал кітабында және қаржылық есебінде көрсетілмеген.

2018 жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікте айлық жалақы бойынша 31.12.2018 жылға 92,3 мың теңге және                      31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілікте 112,9 мың теңгенің дебиторлық берешектер көрсетілмеген.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                           1 562,5 мың теңге немесе жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептіліктерде айлық жалақы бойынша 31.12.2018 жылға 38,7 мың теңге дебиторлық берешек пен «Қуатжылуорталық-3» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорынына 2018 жылдың басындағы 1 503,8 мың теңге кредиторлық берешек және 31.12.2019 жылға 20,0 мың теңгеге дебиторлық берешек көрсетілмеген.

10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас»  бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                               517,3 мың теңге немесе бас-журнал кітаптарында және қаржылық есептерінде 2018 жылы 113,6 мың теңге және 2019 жылы 89,8 мың теңге дұрыс шоттарда көрсетілмеген.
Сонымен қатар, жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептіліктерде 31.12.2018 жылға айлық жалақы бойынша 293,9 мың теңге және 31.12.2019 жылға жеке табыс салығы бойынша 20,0 мың теңгенің дебиторлық берешектері көрсетілмеген.
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                            48 520,0 мың теңге немесе жылдың қорытындысы бойынша түзілетін қаржылық есептіліктерде 31.12.2018 жылға 563,8 мың теңге,  31.12.2019 жылға 1 328,5 мың теңгенің дебиторлық берешектері көрсетілмеген және                     31.12.2018 жылға түзілген бухгалтерлік баланста 48 520,0 мың теңге дұрыс көрсетілмеген.

12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан»  бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                           6 316,9 мың теңге немесе 2019 жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікте 31.12.2019 жылға айлық жалақы бойынша                            151,9 мың теңге,  жеке табыс салығы бойынша 1 662,7 мың теңгенің дебиторлық берешектер және 2019 жылғы бас-журнал кітабында және қаржылық есебінде 4 502,3 мың теңге дұрыс шоттарда көрсетілмеген.
13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан»   бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қалпына келтірілетін қаржылық бұзушылықтар                            1 278,1 мың теңге немесе 2018 жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептілікте  31.12.2018 жылға 427,4 мың теңге және                          31.12.2019 жылға түзілген қаржылық есептілікте 850,7 мың теңгенің дебиторлық және кредиторлық берешектері көрсетілмеген.

Рәсімдерді орындау тәртібінің бұзылуы бойынша 230 бірлікті құрайтын жүйелі түрдегі бұзушылықтар анықталды, атап айтқанда:


  «Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар санитариялық қағидаларының» Мектепке дейінгі ұйымдардағы топтардың толықтырылуы талаптары бұзылып, балабақшадағы топтарға тәрбиеленетін балаларды артығымен қабылданатындығы бойынша                     40 бірлікті құрайтын жүйелі түрдегі бұзушылықтар, оның ішінде:

1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша -3 бірлік.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. бойынша-                       2 бірлік.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. бойынша-                       3 бірлік.
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. бойынша-                3 бірлік.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. бойынша-                         3 бірлік.
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. бойынша-                        3 бірлік.
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны  бойынша-3 бірлік.
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
14. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-3 бірлік.
Мемлекеттік сатып алу саласы бойынша орын алған негізгі жүйелі түрдегі бұзушылықтар, оның ішінде: 
Білім басқармасымен Қазақстан Республикасының 2015 жылғы                      4 желтоқсандағы №434-V ҚРЗ «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңының 41-бабы 1 тармағының талабына қайшы «мектепке дейінгі білім ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырысын іске асыру қызметін» сатып алу мақсатында бөбекжай-бақшалары мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорындарымен түзілетін келісім шарттар мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы жүзеге асырылмай барлығы 137 келісім шарт, оның ішінде: 2018 жылы 54  келісім шарт, 2019 жылы 83 келісім шарт түзілген, кәсіпорындар бөлінісінде: 

1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 

2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 3 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген.
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                      2018 жылы 5 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     2018 жылы 2 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     2018 жылы 3 келісім шарт, 2019 жылы 7 келісім шарт түзілген. 
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны. Бойынша                  2018 жылы 6 келісім шарт, 2019 жылы 5 келісім шарт түзілген. 
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    2018 жылы 5 келісім шарт, 2019 жылы 5 келісім шарт түзілген. 
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 3 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 3 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
14. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    2018 жылы 4 келісім шарт, 2019 жылы 6 келісім шарт түзілген. 
Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының 51-бабы 2 тармағының                 2) тармақшасының талаптарына қайшы 90 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі бұзушылықтарға жол берілген.

Бөбекжай-бақшалары кәсіпорындары Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1181 қаулысымен бекітілген «Тауарларды өндіретін және (немесе) беретін, жұмыстарды орындайтын, қызметтерді көрсететін Қазақстан Республикасы мүгедектерінің қоғамдық бірлестіктері мен Қазақстан Республикасы мүгедектерінің қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алынатын тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің жекелеген түрлерінің тізбесін бекіту және Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп тану туралы» 1-тармағының 1) тармақшасында  көрсетілген тауарлардың(төсек жаймаларының барлық атаулары, көрпе, матрастар, жамылғы, әртүрлі жастықтар, сүлгі, майлықтар, жастық тыстары, матрасқа арналған тыстар, жаялықтар) кемінде елу пайызын, Мемлекеттік сатып алу туралы Заңына сәйкес мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алуы тиіс.
Аудиттелген мерзімде бөбекжай-бақшалары аталған тауарларды сатып алу үшін 2018 жылы бөлінген жалпы 15 656, мың теңгенің және 2019 жылы жоспарланған 1 956,0  мың теңгенің кемінде елу пайызы көлеміндегі тауарларын мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алуы тиіс болатын. 
Алайда, Бөбекжай-бақшалары кәсіпорындары  Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының 51-бабы 2 тармағының 2) тармақшасының талаптарын сақтамай, кемінде елу пайызы көлеміндегі тауарды мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алмаған, оның ішінде: 

1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 5 жағдайда 1 201,6 мың теңге және 2019 жылы 5 жағдайда 1 200,0 мың теңге. 

2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 6 жағдайда 1 343,3 мың теңге. 
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                       2018 жылы 6 жағдайда 1 433,6 мың теңге. 
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 5 жағдайда 1 068,8 мың теңге. 
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     2018 жылы 3 жағдайда 706,5 мың теңге. 
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     2018 жылы 4 жағдайда 750,8 мың теңге. 
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                  2018 жылы 4 жағдайда 810,8 мың теңгеге және 2019 жылы 3 жағдайда                    756,0 мың теңгеге 2018 жылы 810,8 мың теңге. 
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 4 жағдайда 952,8 мың теңге. 
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    2018 жылы 6 жағдайда 1 272,8 мың теңге. 
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    2018 жылы 6 жағдайда 1 421,2 мың теңге. 
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 5 жағдайда 1 165,8 мың теңге.  
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 6 жағдайда 1 283,4 мың теңге. 

13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 5 жағдайда 1 051,3 мың теңге. 
14. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    2018 жылы 5 жағдайда 1 201,6 мың теңге. 
Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының 4-бабының 1), 2), және 3) тармақшасының қағидаттары екі жағдайда бұзылған. Атап айтқанда:
«Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны жалпы құны 284,0 мың теңгеге (217,0 мың теңге + 67,0 мың теңге) және 314,2 мың теңгеге (115,2 мың теңге + 199,0 мың теңге) біртекті болып тауарларды тауарларды екі өнім берушілермен келісім шарт түзу арқылы бөліп сатып алған.
Мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорындардың даму жоспары «Ақпараттық есептеу орталығы» АҚ-ның Біріңғай есептілік тапсыру жүйесіне мерзімінен кешіктіріп орналастыруы бойынша орын алған 21 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі бұзушылықтар, оның ішінде: 
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-1 бірлік.
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-1 бірлік.
6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-                  1 бірлік.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 2018 жылы 6 жағдайда 1 283,4 мың теңге.
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік.
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша-2 бірлік. 
 Бюджет кодексінің 97-бабының 6-1 тармағының 1), 2) 3)  және                       4) тармақшаларының талаптарын бұза отырып, Кәсіпорындар өнім берушілерге көрсеткен қызметтері үшін қаражатты мерзімінен кешіктіріп және көрсетілмеген қызметтер үшін,сонымен қатар тауарларды қабылдап алмай тұрып алдын-ала аударып берулері бойынша 11 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі бұзушылықтар, оның ішінде:  
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны, өнім берушіге 2017 жылы көрсеткен қызметтері үшін 73,7 мың теңге қаражатты мерзімінен кешіктіріп 2018 жылы аударған.

2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны, 2018 жылы өнім берушіге 226,2 мың теңгені тауарларды қабылдап алмай тұрып алдын-ала аударып берген. Яғни, Өнім берушімен тауарлар ақша қаражаттары аударылып берілгеннен кейін жеткізілген. 
3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны 2018 жылы алты жағдайда екі өнім берушіге 156,6 мың теңгені көрсетілмеген қызметтер үшін және екі жағдайда екі өнім берушіге 480,8 мың теңгені тауарларды қабылдап алмай тұрып алдын-ала аударып берген. Яғни, Өнім берушілермен қызметтер мен тауарлар ақша қаражаттары аударылып берілгеннен кейін орындалған және жеткізілген. 
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны 2018 жылы өнім берушіге 32,0 мың теңгені көрсетілмеген қызметтер үшін алдын-ала аударып берген. Яғни, Өнім берушімен қызметтер қаражат аударылып берілгеннен кейін орындалған. 
III. Қорытынды бөлік

3.1. Мемлекеттік аудит барысында қабылданған шаралар.
Аудиторлық іс-шара барысында аудит объектілері тарапын анықталған қаржылық бұзушылықтар ішінде бюджетке өтелуі тиіс 33 057,9 мың теңге бюджетке толық өтелді. Оның ішінде аудит объектілері бөлінісінде:



1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша жалпы 1 680,2 мың теңгенің 993,1 мың теңгесі 26.02.2021 жылы №2102260302368 түбіртегімен және 687,1 мың теңгесі 26.02.2021 жылы №2102260275364 түбіртегімен Кәсіпорын есепшісі З.Мамаева тарапынан «KAZPOST» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.


2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    189,3 мың теңге 26.03.2021 жылы №2103266917342 түбіртегімен Кәсіпорынның алдыңғы есепшісі Н.Шеримбетов тарапынан «KAZPOST» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.


3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 98,1 мың теңге 19.03.2021 жылы №422226930 түбіртегімен Кәсіпорынның бұрынғы есепшісі Ж.Үсен тарапынан «KAZPOST» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.
4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     24,7 мың теңге Кәсіпорын қызметкерлері тарапынан 20.12.2020 жылы №2012208183919 және №201208174399 түбіртектерімен «KAZPOST»                       АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.

5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша жалпы 27 513,2 мың теңгенің  4 481,3 мың теңгесі 24.12.2020 жылы                        №2012240298050 түбіртегімен және 7 696,9 мың теңгесі 24.12.2020 жылы №2012240596633 түбіртегімен Кәсіпорынның есепшісі І.Тоқтас тарапынан «KAZPOST» АҚ  арқылы бюджетке өтелген (Кәсіпорыннның 25.12.2020 жылғы №192 хаты қоса тіркелді). 

Ал, қалған 15 335,0 мың теңгені Кәсіпорын «АТФБанк» АҚ-дағы шоты арқылы 04.03.2021 жылы №27 төлем шотымен 206109 «Жергілікті бюджетке түсетін өзге де салықтық емес түсімдер» бюджеттік сыныптама коды бойынша бюджетке аударған (Кәсіпорыннның 05.03.2020 жылғы №23 хаты қоса тіркелді). 



6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                         23,3 мың теңге Кәсіпорын есепшісі Э.Давканова тарапынан 26.03.2021 жылы №184453 түбіртегімен «Қазақстан Халық Банкі» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.
7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 205,2 мың теңге Кәсіпорын есепшісі Ж.Агибаева тарапынан 10.02.2021 жылы №2102108234470 түбіртегімен «KAZPOST» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді. 
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    58,7 мың теңге 16.03.2021 жылы №2103164143178 түбіртегімен Кәсіпорынның есепші қызметін уақытша атқарушы Ж.Жолдасов тарапынан «KAZPOST»                  АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    293,9 мың теңге Кәсіпорын есепшісі Г.Уызбаева тарапынан 10.02.2021 жылы №0002 түбіртегімен «Қазақстан Халық Банкі» АҚ арқылы бюджетке толығымен өтелді.

10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 1 892,3 мың теңге Кәсіпорын есепшісі Н.Мейирбеков тарапынан 26.03.2021 жылы №2103266939639 түбіртегімен «Казпошта» арқылы бюджетке толығымен өтелді.
11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша жалпы 1 079,0 мың теңгенің 500,0 мың теңгесі 25.01.2021 жылы                         №2101251559591 түбіртегімен, 93,3 мың теңгесі 20.01.2021 жылы №2101206942912 түбіртегімен, 200,0 мың теңгесі 27.01.2021 жылғы №2101271244330 түбіртегімен және 285,7 мың теңгесі 28.01.2021 жылғы №2101284640903 түбіртегімен Кәсіпорын есепшісі Э.Оразымбетова тарапынан «Казпошта» арқылы бюджетке толығымен өтелді.
Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы                                 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V Кодексінің 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасында көзделген бұзушылық белгілері байқалатын 25 материал және 207-бабының 11 тармағында көзделген бұзушылық белгілері байқалатын 3 материал әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істерді қарайтын уәкілетті органға жолданды. Оның ішінде аудит объектілері бөлінісінде:
1. «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.
2. «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 1 материал.

3. «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                      238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.

4. «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.
5. «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.

6. «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 4 материал және                         207-бабының 11 тармағына сәйкес - 1 материал.

7. «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                      238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.
8. «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал және 207-бабының                           11 тармағына сәйкес - 2 материал.
9. «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                    238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 1 материал. 
10. «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.

 11. «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны  бойынша 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 1 материал.
12. «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша 238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.
13. «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны бойынша                     238-бабының 1 тармағы 2) тармақшасына сәйкес - 2 материал.

        3.2. Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша тұжырымдар.   


Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясымен аудитте қойылған мақсат пен белгіленген ауқым шегіндегі аудит мәселелері бойынша «Білім саласындағы бала бақшаларға бөлінген қаржының тиімділігіне аудит жүргізу» аудиторлық іс-шарасы бойынша  жүргізілген аудиттің нәтижелері көрсеткендей  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің талаптары сақталмауының салдарынан жүйелі бұзушылықтар орын алғаны анықталды.  
Аудиторлық іс-шараның қорытындысы бойынша Қазақстан Республикасының заңнама талаптарын сақтамау салдарынан жалпы сомасы 186 483,5 мың теңге көлемінде бюджет және өзгеде заңнама талаптарының бұзушылықтарына жол берілген. Оның ішінде: қаржылық бұзушылықтар 185 240,2 мың теңгені құрады, оның қалпына келтірілуге жататыны                    153 425,6 мың теңге, өтелуге жататыны 33 057,9 мың теңге. Рәсімдік сипаттағы бұзушылықтардың саны 230 бірлікті құрады. 
Бюджет қаражатын пайдалану кезінде бюджет заңнамасының және өзге де заңнама талаптарының бұзушылықтары бойынша барлығы                                      33 057,9 мың теңге өтелетін жүйелі түрдегі қаржылық бұзушылықтарға жол берілген, оның ішінде: 
- Бюджет кодексі мен Еңбек Кодексі талаптарын бұза отырып,  қызметкерлердің карт шотына айлық жалақы ретінде негізсіз аударылған қаржылар 17 629,6 мың теңге. Яғни, Бөбекжай-бақшалары кәсіпорындары тарапынан мемлекетке 17 629,6  мың теңгеге залал келтірген.

- Бюджет кодексінің және Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының талаптарын бұза отырып мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында қарастырылмаған тауарлар мен қызметтерге, тауарлық-материалдық құндылықтарды сатып алу туралы келісім шарттарын мүлдем түзбей және тауарлар мен қызметтердің  жеткізілмегендігіне(орындалмағанына) қарамастан алдын-ала негізсіз 15 428,3 мың теңгені аударып берген. Яғни, Бөбекжай-бақшалары тарапынан мемлекетке 15 428,3   мың теңгеге залал келтірген. 
Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау кезіндегі бұзушылықтар, бас-журнал кітабындағы деректер мен  жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептіліктің сәйкес келмеуі, жылдың қорытындысы бойынша түзілген қаржылық есептіліктерде дебиторлық және кредиторлық қарыздардың көрсетілмеуі бойынша жалпы                                             153 425,6 мың теңгеге қалпына келтірілетін жүйелі түрдегі қаржылық бұзушылықтар анықталды.
Бөбекжай-бақшалары мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорындары тарапынан Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 17 тамыздағы №615 бұйрығымен бекітілген «Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар санитариялық қағидаларының» Мектепке дейінгі ұйымдардағы топтардың толықтырылуы талаптары бұзылып, балабақшадағы топтарға тәрбиеленетін балаларды артығымен қабылданатындығы бойынша                  40 бірлікті құрайтын жүйелі түрдегі рәсімдік бұзушылықтар анықталды.
Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының 51-бабы 2 тармағының                           2) тармақшасының талаптарына қайшы 90 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі рәсімдік бұзушылықтарға жол берілген.

Бөбекжай-бақшалары Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы       31 желтоқсандағы № 1181 қаулысымен бекітілген «Тауарларды өндіретін және (немесе) беретін, жұмыстарды орындайтын, қызметтерді көрсететін Қазақстан Республикасы мүгедектерінің қоғамдық бірлестіктері мен Қазақстан Республикасы мүгедектерінің қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алынатын тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің жекелеген түрлерінің тізбесін бекіту және Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп тану туралы» 1-тармағының                                       1) тармақшасында  көрсетілген тауарлардың (төсек жаймаларының барлық атаулары, көрпе, матрастар, жамылғы, әртүрлі жастықтар, сүлгі, майлықтар, жастық тыстары, матрасқа арналған тыстар, жаялықтар) кемінде елу пайызын, Мемлекеттік сатып алу туралы Заңына сәйкес мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алуы тиіс.
Аталған тауарларды сатып алу үшін бөбекжай-бақшалары 2018 жылы жалпы 15 656,0 мың теңгенің және 2019 жылы жалпы 1 956,0  мың теңгенің кемінде елу пайызы көлеміндегі тауарларын мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алуы тиіс болатын. 
  Алайда, Бөбекжай-бақшалары Мемлекеттік сатып алу туралы Заңының 51-бабы 2 тармағының 2) тармақшасының талаптарын сақтамай, кемінде елу пайызы көлеміндегі тауарды мүгедектер қоғамдық бірлестіктерінен және (немесе) мүгедектер қоғамдық бірлестіктері құрған ұйымдардан сатып алмаған. 
  Бюджет кодексінің 97-бабының 6-1 тармағының 1), 2) 3)  және                             4) тармақшаларының талаптарын бұза отырып, Кәсіпорындар өнім берушілерге көрсеткен қызметтері үшін қаражатты мерзімінен кешіктіріп және көрсетілмеген қызметтер үшін,сонымен қатар тауарларды қабылдап алмай тұрып алдын-ала аударып берулері бойынша 21 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі бұзушылықтар анықталды.
         Мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорындардың даму жоспары «Ақпараттық есептеу орталығы» АҚ-ның Біріңғай есептілік тапсыру жүйесіне мерзімінен кешіктіріп орналастыруы бойынша орын алған 21 бірлікті құрайтын  жүйелі түрдегі рәсімдік бұзушылықтар анықталды. 
         Мемлекеттік аудит нәтижелері көрсеткендей, орын алған бұзушылықтардың негізгі себептері бухгалтерлік есептердің дұрыс жүргізілмеуі, шығындардың жоспарлануы мен жаратылуы нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес болмауы,  бюджет қаржыларын негізсіз пайдалануы мен айлық жалақыға негізсіз артық жаратылуы болып табылады.

Жалпы бюджет қаражатының жұмсалуы бойынша Кәсіпорындардың басқарушы органы болып табылатын бюджеттік бағдарлама әкімшісі Шымкент қаласының білім басқармасы тарапынан сапалы мониторингтің жүргізілмеуі, жоспарды қалыптастыру мен бюджет қаражатын пайдалану кезінде қолданыстағы заңнаманың сақталмауы, бюджет қаржыларының тиімді жұмсалуына кері әсерін тигізу арқылы мемлекетке залал келтірілген деп тұжырымдауға болады.
3.3. Мемлекеттік аудиттің нәтижелері бойынша ұсынымдар мен тапсырмалар.
1) «Білім саласындағы бала бақшаларға бөлінген қаржының тиімділігіне аудит жүргізу» аудиторлық іс-шарасының нәтижесі бойынша тексеру комиссиясының отырысында аудиторлық қорытындыны бекітуді ұсынамын; 
2) Жалпы аудиторлық іс-шараны жүргізу барысында 33 057,9 мың теңгенің бюджетке өтелгені, сонымен қатар аудиторлық іс-шара барысында                28 жауапты тұлғаларға қатысты материалдар әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істерді қарайтын уәкілетті органға жолданғаны назарға алынсын;
3) Мемлекеттік аудит объектілері басшыларына Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және басқада заңнама талаптарының сақталуын қамтамасыз ету және келешекте қаржылық бұзушылықтарға жол бермеулері бойынша Тексеру комиссиясының Нұсқамалары ұсынылсын.

2. Шымкент қаласының білім басқармасының басшысына:

1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, бюджеттік және өзге де заңнамаларының талаптарының сақталмауына жол берген жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;

2) Білім басқармасы тарапынан алдағы уақытта мектепке дейінгі білім ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырысын іске асыру қызметін сатып алуда Қазақстан Республикасының қолданыстағы мемлекеттік сатып алу заңнамасының талаптарының бұзылуына жол бермеу бойынша шаралар қабылдау ұсынылсын;

3) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;
4) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырма бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметтер 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
3. Аудиторлық іс-шарамен қамтылған аудит объектілері бойынша:
1) «Шымкент қаласының білім басқармасының №29 «Ай-Керім» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне: 
          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 993,1 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 687,1 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
          5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.

         2) «Шымкент қаласының білім басқармасының №30 «Алпамыс» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 256,0 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
  5) 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030-«Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шоттындағы дебет бойынша айналымда артық көрсетілген 1 045,4 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
          6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
3) «Шымкент қаласының білім басқармасының №35 «Сәуле» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:
          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 81,6 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 314,7 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;

  5) Бас-журнал кітаптағы 2018 жылғы бұрмаланған 6 952,5 мың теңге және 2019 жылғы бұрмаланған 896,5 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
          6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
4) «Шымкент қаласының білім басқармасының №36 «Ерке-Наз» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:


          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есепт бойынша 2019 жылы пайда болған 98,1 мың теңге дебиторлық қарыз қалпына келтірілсін;

  5) 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030 - «Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шотындағы дебет бойынша айналымда артық көрсетілген 3 349,8 мың теңге және 2019 жылғы бас-журнал кітаптағы                 3120-«Жеке табыс салығы» шоттында көрсетілмеген 3 000,0 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
          6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
 5) «Шымкент қаласының білім басқармасының №40 «Нұрлан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне: 
          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
          4) 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030-«Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шотындағы дебет бойынша айналымда артық көрсетілген 174,8 мың теңге және 2019 жылғы бас-журнал кітаптағы кем көрсетілген 1 242,9 мың теңге мен Білім басқармасына қайтарылған                    1 300,0 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
 5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
 6) «Шымкент қаласының білім басқармасының №45 «Аққу» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 2 222,4 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 2 010,9 мың теңге кредиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
  5) Бас-журнал кітаптағы 2018 жылғы бұрмаланған 5 252,8 мың теңге және 2019 жылғы бұрмаланған 61 850,3 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
          6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
 7) «Шымкент қаласының білім басқармасының №55 «Самал» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 366,7 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 127,6 мың теңге кредиторлық және дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;

  5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
 8) «Шымкент қаласының білім басқармасының №56 «Тұлпар» бөбекжай балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:
          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 92,3 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 112,9 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
          5) 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы 1030-«Ағымдағы банктік шоттардағы ақша қаражаты» шотындағы дебет бойынша айналымда артық көрсетілген 2 352,4 мың теңге мен Білім басқармасына қайтарылған 450,0 мың теңге есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
 6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
9) «Шымкент қаласының білім басқармасының №57 «Хадиша» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 38,7 мың теңге дебиторлық пен 1 503,8 мың теңге кредиторлық және 2019 жылы пайда болған 20,0 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін;
          5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
10) «Шымкент қаласының білім басқармасының №61 «Нұртас» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 293,9 мың теңге және 2019 жылы пайда болған 20,0 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін; 

 5) 2018 жылғы бас-журнал кітаптағы дұрыс шотта көрсетілмеген                 113,6 мың теңге және 2019 жылғы бас-журнал кітаптағы дұрыс шотта көрсетілмеген 89,8 мың теңге дұрыс шоттарда көрсету арқылы есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
         6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
11) «Шымкент қаласының білім басқармасының №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 48 520,0 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін; 

          5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
12) «Шымкент қаласының білім басқармасының №70 «Шолпан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2019 жылы пайда болған 1 814,6 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін; 

  5) 2019 жылғы бас-журнал кітаптағы дұрыс шотта көрсетілмеген 4 502,3 мың теңге дұрыс шотта көрсету арқылы есепке алу бойынша қалпына келтірілсін;
         6) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
13) «Шымкент қаласының білім басқармасының №71 «Қ.Қазиев» атындағы бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне:

          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
          4) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырма бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
14) «Шымкент қаласының білім басқармасының №73 «Айжан» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны меңгерушісіне: 
          1) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және өзге де заңнаманың талаптарын сақтамаған жауапты тұлғалардың тәртіптік жауапкершіліктері қаралсын;
          2) Алдағы уақытта бюджет қаражатын жоспарлау және пайдалану барысында Қазақстан Республикасының қолданыстағы бюджеттік және өзге де заңнамалары қатаң басшылыққа алу ұсынылсын;

          3) Балабақшадағы тәрбиеленетін балаларды қабылдауда Қазақстан Республикасының қолданыстағы санитарлық-эпидемиологиялық қағидалар мен ережелер талаптарының бұзылмауы ұсынылсын;
  4) Бухгалтерлік есеп бойынша 2018 жылы пайда болған 334,1 мың теңге дебиторлық пен 93,3 мың теңге кредиторлық қарыздар және 2019 жылы пайда болған 850,7 мың теңге дебиторлық қарыздар қалпына келтірілсін; 

  5) Жоғарыда көрсетілген ұсынымдар мен тапсырмалар бойынша қабылданған шаралар туралы мәліметті 2021 жылдың 18 маусымына дейін Шымкент қаласы бойынша тексеру комиссиясына ұсынылсын.
3.4. Қосымша: Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтар мен кемшіліктердің жиынтық тізілімі, мемлекеттік аудит объектілері қалпына келтірген және өтеген қаражат (жұмыстар, тауарлар, көрсетілетін қызметтер) жөніндегі ақпарат 82 парақта тіркелді.
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